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NOTAU

CARLOS ARAYA, DIRECTOR DE IDIOMAS:
“APRENDER ES ALGO QUE UNO NUNCA TERMINA™
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Carolyn Mora Hernandez
cmora@umca.ac.cr

Con gran entusiasmo
y una gran sonrisa
nos recibe en su ofi-
cina, Carlos Araya
Solis, Director de
Idiomas en la Castro
Carazo. Detras de
este hombre, se en-
cuentra una persona
polifacética que ase-
gura ser un enamora-
do del aprendizaje.

Le gusta iniciar sus
mafianas con un
buen café, de esos
con sabor fuerte. Por

eso, se lo prepara él
mismo apenas se le-
vanta. Este padre de
un hijo y casado hace
mas de diez arios, es
amante de la lectura,
del idioma, de la
cocina y hasta de
The Walking Dead, la
famosa serie de
moda.

Se considera una
persona  hogarena
que disfruta el tiempo
en familia y, cuando
se habla de familia,

Carlos Araya, Director de Idiomas:

“Aprender es algo que uno nunca termina”

incluye a sus tres pe-
rritos french poodle
llamados: Sofia, Na-
talia y Tomas.

“Me gusta tener ani-
males para cuidarlos.
Me hacen sentir util.
Para mi es un deleite
salir a caminar con
ellos. Sufro mas yo
que ellos cuando
llueve. Mi hijo a
veces me acompanfa
y cuando llegan mis
sobrinos tambiéen me
acompanan; de

paso, hago ejercicio
y me distrae”, explica
con entusiasmo.

También es apasio-
nado del bonséi,
pues sefala que se
siente motivado
cuando cuida de
seres vivientes que
no pueden cuidarse
por si mismos.

“Lleve clases los
fines de semana con
un profesor  de
musica.

clubes
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Recuerdo que le dije
que como sabia que
yo no la tengo y él
me dijo que tendria
que preguntarme
jpor que queria
hacer bonsai?. Y yo
respondi que para mi
los arboles son seres
vivos. Me dijo que
tenia la condicion y
me enseno”, narra.

Su dia no puede ter-
minar sin leer un
libro. Uno de los
tantos que tiene en
su mesita de noche.
Es ley. Desde auto-
res en inglés hasta
latinos. Aungue su
método de eleccion
es al azar, cuando
encuentra un escri-
tor que le gusta,
tiene que sequir le-
yendo de él. Prefiere
los libros impresos,
la tecnologia no es
parte de sus pasio-
nes, sin embargo, le
gusta aprender a su
ritmo. Sin prisa.

No se considera una
persona deportista,
pero si un fanatico
del futbol nacional e
internacional. Liguis-
ta desde aquella vez
que su padre lo llevd
al estadio por prime-
ra vez.

“Nunca fui bueno en
deportes, pero me
gusta ver. Me encan-
ta el futbol. Soy li-
guista y no me veo
apoyando a otro
equipo”, asegura.

Lo que si es uno de
sus hobbies, es la
cocina. Es el encar-
gado definitivo de
las cenas del 31 de
diciembre en su
casa.

“Me meti en una es-
cuelita con una

sefiora que daba
clases en su casa y
ofrecia cursos para
hombres profesiona-
les. Me gustd hacer
de todo, menos re-
posteria. Cocinar es
crear y se puede
jugar con eso”, ase-
vera.

Trascendencia

Su paso por la
Castro Carazo es muy
reciente. En 2012 re-
cibid una llamada de
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Liana Rojas, la exdi-
rectora de Inglés,
para que diera un
curso. Desde enton-
ces, no solo did
clases sino que
quedo a cargo del de-
partamento.

“En enero de 2015,
Liana me dijo que le
gustaria que yo conti-
nuara y yo dije que no
tenia ningun proble-
ma. Ha sido un proce-
so. Al principio daba
clases y coordinaba.

clubes
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Eso tuvo sus venta-
jas porque alguien
que estuviera en
este puesto tenia
que saber que
textos usaban,
como se impartian
clases y a mis com-
pafieros docentes
ya los conocia.
Siguen siendo mis
amigos y colegas.
No fui alguien des-
conocido para
ellos”, comenta.

Realizd sus estu-
dios es la Universi-
dad de Costa Rica
(UCR) donde tuvo la
oportunidad de
sacar la carrera de
Bachillerato en
Inglés. Luego,
estuvo en Vermont,
Estados Unidos, en
School International
Training (Escuela de
Entrenamiento In-
ternacional) donde
fue capacitado para
entrenar profesores

en el ambito de
inglés, en cuanto a
nuevas metodolo-

gias y didactica.

“La Escuela de En-
trenamiento Inter-
nacional tiene los
métodos mas inno-
vadores. Tuve Ila
oportunidad de
cambiar a modelos

mas actualizados vy
mas humanos.
Conoci personas y

Las oportunidades
de aprendizaje con-
tinuaron en la UCR,

profesores recono-
cidos que me enri-
guecieron”, sefalo.

HaEiditas
1. ¢Lo que mas ama?
Mis perros.
2. ¢Loque no le gusta?
La mentira.
3. ¢Su mayor logro?
Vivir.
4. ¢Unidioma?
Francés
5. ¢Su familia?
Parte de mi vida.
6. ¢Un momento dificil?
Cuando me robaron a un perro que tenia
cinco aios de vivir conmigo. Ha sido el
momento mas dificil de mi vida. El haberlo
perdido.
7. ¢Un anhelo?
Ir a Egipto. Es un capricho que tengo con
la vida.
8. ¢Castro Carazo?
Parte de mi vida.
9. ¢La persona mas influyente en su
vida?
Osho.
10. ;Un consejo?
Decir siempre gracias.

cuando no solo era
parte del Departa-
mento de Forma-

cion Docente, sino
que comenzo una
maestria, esta vez,
en Ciencias de la
Comunicacion Co-
lectiva.

“En el area de co-
municacion colecti-
va trabajé en pro-
duccién y guiones
para Radio Univer-
sidad. En pospro-
duccion estuve en
Canal 7, en el pro-
grama “En la mira”,
con Jorge Valverde.
No los manejaba a
tiempo completo,
pero en las tardes
me iba a la radio a
revisar guiones vy
todo eso”.

Y, por si fuera poco,
hoy forma parte de
la lista de estudian-
tes de Derecho de
Castro Carazo. En
el afio 2014 decidid
iniciar un nuevo
reto, pese a que se
habia prometido no
estudiar mas.

Este afo cuenta
que tiene nuevos
retos, sobre todo,

con la facultad de
inglés donde espera
concretar progra-
mas de intercambio.

W lubes
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Propdsitos de Ano Nuevo

En todas

las partes del
mundo, 2 afo nuevo tras

consigo  esperanzas  de
hacer mejor las cosas, de ha-
cerlas bien y por qué no, de
hacer cosas nuevas.
Algunas de eslas cosas para
muchos representan un reto,
como bajar de peso, vigjar
fuera de su pais natal, sacar
una nueva carrera, sacar la
icencia de conducir; para
otros serda buscar pareja y
hasta casarse... Sea como
sea, el ano nuevo representa
el inicio, en muchos casos,
de un cambio de excelencia
y esto lo podemos ver refle-
jado en la Universidad Castro
Carazo.

Castro Carazo quiere com-
partir con sus alumnos, co-
laboradores y todo el que la
visita, sus propésitos para
este ano 2016 gue recién
inicia. Para esto, Vision
Actual conversd con Johniny
Jiménez, Vicerrector de Re-
laciones Externas de la insti-
tucian, el cual nos puntualizd
algunocs de los propositos
que la universidad tiene para
este afio.

@) UniversicadMetropolitanaCastroCarazo =9 vision.actual@umca.ac.cr

Innovacion
de la marca

“Estamos remozando la
imagen de la Universidad vy
estamos liberando esta
nueva imagen, con nuUevas
colores, con la incompo-
racion de un isotipo. El isoti-
po fiene mucho significado
a nivel de lo que gueremos
comunicar, es una antorcha
gue tiene tres llamas:
pasado, presente vy futuro,
gue es hacia donde vamos.
Remozamos la  imagen
porque estamos frayendo
la iniciativa que tuvo Miguel
Angel Castro Carazo en el
ano 1936, y esa misma ini-
ciativa la estamos trayendo
a Siglo XX, estamos tra-
yendo esa imagen, esta-
mos volviendo alaraiz de la
institucion en su nombre,
volviendo a la esencia de la
marca” comentd Johnny
Jimenez.

Ademas, Jiménez acotd
“es una marca remozada,
estamos  volviendo  al
nombre y somos la Unica
universidad gue tiene
nombre vy apellido con una
trayectoria_ incuestionable
de BO AMOS para este
2016".

Reforma
curricular y
construccion
del nuevo
edificio.

Ademas de la innovacion
en la marca, la universi-
dad esta trabajando en
una reforma curricular
qgue estara lista en dos
afios, ademas se viene
trabajando en la cons-
truccion de una nueva in-
fraestructura, disefiada
especialmente para com-
partir v generar cono-
cimiento, es una infra-
estructura que se conver-
tira en un emblema tanto
para la universidad como
para San José.

ACTUAL

Laura Péraz S.
Iperez@castrocarazo.ac.cr

Nuevo portal
Web

Sequn Jiménez, otro propdsi-
to que ya es una realidad para
este afio, es la liberacion de
un nuevo portal web, mucho
mas practico y accesible para
estudiantes, profesores y ad-
ministrativos; el vicerrector
explica gue “el portal web es
la punta de lanza en el lan-
zamiento de la nueva marca vy
la nueva imagen; es un sitio
mas robusto, es un sitio auto-
gestionable, donde el estu-

diante puede realizar
tramites, desde la matricula
hasta saber su  récord

académico, su estado finan-
ciero, como esta su avance
en la carrera y este portal se
convertira en el principal
medio de comunicacion de la
Universidad, ya que &l estu-
diante puede acudir y ver las
actividades gue esta pro-
gramando vy desarrollando la
institucion. Es un sitio desa-
rrollado para generar conteni-
do y es totalmente respon-
sivo, puede navegarse desde
un maovil, una tableta, desde
una computadora, cualguier
interfaz”.

Estos y otros propositos mas,
tiene la Universidad Castro
Carazo para cada uno de los
gue deseen embarcar en un
viaje de excelencia y calidad
gue solo una trayectoria larga
puede dar, como o es
retomar la historia y la esen-
cia con la que Don Miguel
Angel Castro Carazo inicio,
es por esto que la Universi-
dad invita a seguir tus suenos
y a cambiar tu historia.

% | clubes
i mstudiantiles
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Comenzara a llamarse Universidad Castro Carazo

con el objetivo de reflejar la modernizacion de la
institucion enfocada hacia los estudiantes.
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El cambio no debe quedarse ahi (en la imagen), el objetivo es que lo sientan los
estudiantes a través de los servicios, los productos y la atencion

La Universidad Castro
Carazo busca un mejor
futuro, no solo a nivel insti-
tucional sinc a nivel de
imagen, proyectando una
mejora a su imagen, refres-
cando sus colores, logo,
nombre y servicios estu-
diantiles.

El proyecto de un cambio
de imagen inicia tres anos
atras, y es asli como valo-
ran a inicios de 2015 el lan-
zamiento de Universidad
Castro Carazo, reflejado
con diferentes colores, de
esta forma refrescan su
concepto.

La identidad podemos
describirla como “lo que la
universidad es", a diferen-
cia de laimagen que se en-
tiende como "lo que la Uni-
versidad proyecta ser'.
Como es claro, estamos
hablando de dos concep-
tos diferentes, pero com-
plementarios, siempre
buscando lo mejor para
nuestros estudiantes.

La institucion trabajo al in-
terior construyendo esa
personalidad de la organi-
zacion basada en |la
mision, vision, valores,
principios, y en el trabajo

de politicas que ayuden a
construir esa personalidad
gue se alimenta también
de la cultura educativa, re-
forzando de esta forma los
legados que nos dejo

nuestro fundador: don
Miguel Angel Castro
Carazo.

En 19386, el profesor Castro
Carazo fundo la escuela
que lleva sus apellidos, con
la finalidad de formar re-
cursos humanos califica-
dos para las necesidades
del desarrollo de laépocay
para la formacion
academica de la sociedad

costarricense.

Con el paso de los anos, se
convirtio en Universidad
Metropolitana Castro
Carazo, con un gran cre-
cimiento en distintas partes
de nuestro pais; actual-
mente conformada por
siete sedes universitarias:
Sede Central (San José),
Puriscal, Perez Zeledon,
Limon, Puntarenas, Paso
Canoas y Palmares.

o%  clubes
mstudiantiles
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Nueva |magen Unwer3|dad Castro Carazo

R S AT
“Dentro del marco princi-
pal de la institucion, se
buscé posicionar una
nueva imagen de marca
universitaria, donde se
comprenda que lo mas
importante es la construc-
cion de una adecuada
identidad institucional. Es
decir, Si gueremos cons-
truir una imagen fuerte vy
sostenible, esta debe
tener sus bases en una
identidad que sea cohe-
rente con la imagen gue
queremos proyectar, es
por ello que los apellidos

@) UniversidadMetropolitanaCastroCarazo vision.actual@umca.ac.cr

e

de nuestro fundador se
conservan con gran fir-
meza”: asi nos informa
Johnny Jiménez, Vice-
rrector de Relaciones Ex-
ternas.

Sin duda, la campana
busca posicionar una
nueva imagen a nivel e-
ducativo, los estudiantes
deben comprender que lo
mas importante es la
construccion de una ade-
cuada identidad ya que,
con el paso de los anos,
el conocimiento no se
transmite, el conocimiento

se construye.
Como dice Joan Costa en

su libro el ADN del
DirCom: “La cultura es el
vector gue hace posible
la identidad, vy por ello ha
de ser expandida, com-
partida, aceptada y asu-
mida creativamente vy
participativamente  por
quienes integran la orga-
nizacion. La cultura orga-

nizacional es la sedi-
mentacion de valores
compartidos, para ello

esos valores que estan
embrionariamente en las

claves genéticas de la
empresa deben ser co-
municados y transferidos
en la organizacion”.

Se ha venido trabajando
en una nueva imagen de
marca, donde la Universi-
dad Castro Carazo pre-
senta una campana pu-
blicitaria en medios ma-
sivos vy vallas, difundien-
do mensajes donde pre-
senta wuna imagen en
busca de un mejor futuro.

lubes
mstudiantiles
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Ana Virginia Garcia Castellon

v.garcia@umca.net

El rol docente ha exi-
gido una transforma-
cion profunda y tras-
cendental a lo largo
de la historia de la
educacion. En pleno
siglo XXI, en tiempos
de abundancia cog-
nitiva de una socie-
dad conectada y en
red, la misma propo-
ne nuevos retos al
profesor que debe
ser consciente de las
nuevas habilidades
que implica su rol en
la actualidad.

En la primera
semana de enero la
Universidad Castro
Carazo efectud una
reunion de acerca-
miento docente en
pro de calidad y de

proyectos futuros
para un continuo
crecimiento  profe-

sional y buen desem-
pefo en su quehacer
educativo, la cual
realizdé don Gonzalo
Villalta, Vicerrector
de Docencia, convo-
cando a todos los
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Un paso mas hacia la excelencia

Docentes del siglo XXi.

profesores, logrando
de esta manera un
acercamiento inte-
gral.

Dentro de los benefi-
cios mencionados, Yy
siempre en busca de
la excelencia, se men-
ciond la utilizacion del
e-CC+ (e-learning
Castro Carazo plus o
“Aula Virtual”) con el
fin de concebir Ila
clase presencial o vir-
tual como el lugar

donde se investiga,

experimenta, modela,
se comparten ideas,
se toman decisiones
para la solucion de
problemas y se re-
flexiona sobre lo que
es necesario y perti-
nente aprender de
una mejor manera.

Uno de los puntos
claves es la utilizacion
de los medios tecno-
l6gicos en cada una
de las clases, en
busca de nuevos hori-
zontes.

 Lubes
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En la actualidad el
docente vive en un
entorno tecnolégico
y saturado de
medios en que dispo-
ne de tres variables
criticas: el acceso a
una gran cantidad de
informacion; los rapi-
dos cambios en las
herramientas tecno-
l6gicas, la capacidad
de colaborar y hacer
contribuciones indivi-
duales en una escala
sin precedentes; y la
universidad busca de
esta forma, adquirir
competencias en el

acceso y evaluacion
de la informacion,
con el fin de que la
misma sea empleada
en cada una de las
lecciones.

La tarea principal del
docente es educar a
sus alumnos y su
gestion debe estar
centrada en el desa-
fio que conlleva
transmitir un cumulo
de conocimientos a
cada estudiante. El
docente debe ser in-
genioso, mantener
los ojos abiertos a los
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avances tecnoldgi-
cos, abrazando las
nuevas oportunida-
des.

CREATIVIDAD E INNOVACION

e Ser abierto y receptivo a
perspectivas nuevas.

e Entender que la creatividad y
la innovacion es un recorrido a
largo plazo

e E| conocimiento se construye

clubes
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Andrey Berrocal Gamboa
a.berrocal@umca.net

Hola, ANDREY

ALBERTO.

Aueva herramienta en linea le da mas capacidad que cualquier otra

Office 365 lo hara vivir en la nube

f Skype Emprésana

Colaborar con Office Online

:E‘] Errvie mensajes instantdneos, lenga reuniones en linea y realice |lamacas.
N, o, AT

— ristakar Skype Empresaris

El Office 365 es la nueva herramienta virtual para estudiantes de UMCA.

Dejar perdida Ila
llave maya donde
guardaba el trabajo
final del curso, es un
problema del
pasado gracias al
nuevo Office 365.

Esta nueva herra-
mienta de Microsoft
esta ahora al alcan-
ce de todos los es-
tudiantes, profeso-
res y personal admi-
nistrativo de UMCA.

Luis Mora, Director
de Proyectos Tl de
la U, y uno de los
impulsores de esta
novedosa platafor-
ma, hablé con Vision

Actual sobre Ilas
ventajas que ofrece.
“La universidad
como parte del li-
cenciamiento  que
tiene con Microsoft
dispone de una serie
de ventajas, entre
las cuales esta el
uso del Office 365,
gue es una platafor-
ma en linea”, expli-
c6 don Luis.

Una de las ventajas
gue ofrece este sitio
es que el usuario
puede trabajar sus
archivos academi-
cos desde la nube, a
través del sitio
portal.office.com.

Pero no solo eso, la
mejor novedad de
esta plataforma es
sin duda que dispo-
ne de una capacidad
de 50 gigabytes, lo
cual es igual a tener
unas 20 llaves
mayas de 54 gigas.

“Es mas capacidad
de lo que una em-
presa de correo gra-
tuita le da a las per-
sonas, y por otro
lado, esta el alma-
cenamiento virtual
de archivos a través
de una herramienta
virtual llamada One-
Drive, con la cual
usted dispone de un

terabyte de informa-
cion, o sea 1024
gigas”, comento el
especialista.

La herramienta,
ademas, le permite
interactuar con los
companeros y con el
profesor. Asi por
ejemplo, una de las
facilidades es que
con solo darle com-
partir a un docu-
mento, el profesor
podra revisarlo en
linea, sin necesidad
de gastar en impre-
sion, o guardarlo en
una llave maya que
se le puede perder.

¢ lubes
+ ) estudiantiles
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Igualmente, para la

universidad sera
muy uatil usar el
Office 365, pues

podra mantener una
comunicacion mas
fluida con los estu-
diantes, posicionan-
do esta plataforma
como el principal
elemento de comuni-
cacion de Castro
Carazo.

¢Qué voy a en-
contrar?

Cuando usted
accede al Office 365,
se sentira familiariza-
do con muchos de
los servicios que
ofrece y sobre todo
si ha experimentado

trabajar con Google
Drive.

Algunos de los pro-
gramas que encon-
trara son los conoci-
dos Word, Power-
Point y Excel, solo
que ahora estaran en
linea, ademas del
correo, el cual se
puede  sincronizar
con otros, y por
ultimo esta el One-
Drive.

Otra de las ventajas,
es que la plataforma
es accesible desde
cualquier dispositivo
electrénico que tenga
conexion a internet,
llamese computadora
de escritorio o porta-
til, tableta o celular.

IJ Office 365

dev.office.com

0 UniversidadMetropolitanaCastroCarazo
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El Unico cuidado que
se debe tener, es el
de no darle la clave
de acceso a nadie.
Dicho sea de paso,
esa clave se |la
brinda la U y es to-
talmente gratuita.

“Como usted ve, mas
de 280 docentes,
3.700 estudiantes y
los administrativos,
son todos usuarios de
Castro Carazo; for-
mamos una comuni-
dad, pero lo mas im-
portante es que usted
viva su experiencia y
utilice el Office 365",
enfatizo don Luis.

Muchas de las cuen-
tas ya estan activas,

incluso la universidad
envid un correo co-
municando sobre su
activacion, pues el
Unico requisito es ser
estudiante activo de
Castro Carazo.

No obstante, si usted
no tiene usuario o con-
trasena y es estudian-
te activo de Castro
Carazo sede central,
comuniquese con

soportevgt@castroca
razo.ac.cr. Si gusta
puede anotar su
numero de celular.

] Office 365

Extend. Connect. Open.
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Examen de incorporacion al Colegio de Abogados
activo la alerta

La prueba de la discordia

e if%,;: S e el -.--'_ ; - b
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Uno de los temas de conver-
sacion entre estudiantes y
profesores de la carrera de
Derecho, el cual se co-
mentd abundantemente en
las aulas durante el pasado
ano 2015, fue sin duda, el
cambio que dio la prueba
de incorporacion del Cole-
gio de Abogados v Aboga-
das de Costa Rica.

Esta prueba, la cual
ademas de medir los cono-
cimientos  basicos  del
nuevo profesional en Dere-
cho, es vital para incorpo-
rarse al campo laboral,
levantd mucha polémica al
transformarse y adoptar el
mocdelo de 75 preguntas de
margue con equis.

No obstante, la gota que

El nuevo examen de incorporacion del Colegio de Abogados
contiene 75 preqguntas de margue con equis. (Foto tomada de intemet)

derramo el vaso fue el mal
resultado que se obtuvo
de la primera aplicacion
de este examen, ya gue
solo tres personas lograron
aprobarlo.

La encargada de hacer el
cambio de prueba fue una
comision compuesta por
experimentados profe-
sionales en Derecho, la
cual se conformo en &l
Colegio de Abogados.
Celso Gamboa Sanchez,
actual Fiscal Adjunto del
Ministerio Publico, fue
uno de los integrantes
de dicha comision.

Gamboa hablé con Vision
Actual y explicd que entre
los aspectos gue se evalua-

ron estuvo obligar a las uni-
versidades a formar profe-
sionales de calidad.

“El objetivo del cambio en
la prueba de incorporacion
fue buscar la excelencia
del profesional en Dere-
cho, porque nos dimos
cuenta a través del ejerci-
cio diario v de algunos
analisis que hicimos, de
que habia mucho abogado
que no manejaba ni los
conceptos basicos de
hecho la prueba se basa
en conocer e identificar
esos conceptos”, detallo
don Celso.

El funcionario agrego que el
problema de la carencia de
conocimientos  basicos en

los nueves profesionales,
también se ve reflejado en
las pruebas gue aplica el
Ministerio Publico a los inte-
resados en formar parte de
esa institucion, pues ahi, de
cada 10 postulantes a
ocupar un puesto, solo 2 pa-
saban el escrutinio.

“Nos dimos cuenta de que
en una universidad privada
de San José, un notificador
del Poder Judicial impartia
siete cursos de la carrera
de Derecho, lo cual nos
parecio alarmante, pues
las universidades estan en
la obligacion de invertir en
calidad de docentes para
los estudiantes”, sefialo
don Celso.
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En desacuerdo

Mo obstante, no todos los
abogados  vieron  con
buenos ocjos el cambio al
margue con egquis gue im-
plemento la llamada prueba
de excelencia del Colegio
de Abogados.

Uno de los que mas ha
mostrado su descontento
es el Lic. Rafael Rodriguez,
del Bufete La Firma, quien
asequra gue esa prusba no
mide la calidad del profe-
sional.

“En derecho los asuntos
no se resuelven con
marque con equis, se re-
suelven con abogados
pensantes, que conoz-
can de doctrina, jurispru-
dencia y de leyes”, en-
fatizo Rodriguez.

Para &l, |la calidad de la edu-
cacion de las diferentes uni-
versidacdles debe mejorarse
desde los programas de
estudio, los cuales no se
actualizan hace mas de
dos o tres decadas.

L .
Y
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“Los planes de estudio de
las universidades, no
apuntan hacia la excelen-
cia del profesional en
Derecho. Los abogados
nos enfrentamos a audien-
cias orales donde debe-
mos de aplicar el cono-
cimiento adquirido”, con-
cluyo el abogado. En lo
que si estan de acuerdo tanto
don Celso Gamboa como
el Lic. Rafael Rodriguez, es
en que mucha de la res-
ponsabilidad del ser buen
profesional recae en el
mismo estudiante.

A

UMCA apuesta a la calidad de sus profesores y al compromiso de sus estudiantes
para vencer la prueba de excelencia.

Por otra parte, al darse
este cambio, las autori-
dades de Castro Carazo
no se quedaron de brazos
cruzados, sino que de
inmediato  iniciaron  con
algunos ajustes sobre
todo en evaluacion,
muchos ya se han incor-
porado y otros estan por
hacerse.

Vision Actual trato de conocer
laposicion del Colegio de
Abogados, pero al cierre
de esta edicion no se
obtuvo respuesta de parte
de sus autoridades.

. clubes
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Carclyn Mora Hernandez
cmora@umea.ac.cr

Haga que la cuesta de enero no le cueste

lUna correcta planificacion
puede hacer que usted no
sienta la famosa “cuesta de
enerc”, que es la reper-
cusion de los gastos de
diciembre aunado a las
deudas vigjas adquiridas.

Las personas son  atrai-
das por las compras a
credito, qgue lgjos de
alivianar |a carga respecto
a la adquisicion de un
producto, se puede volver
una verdadera tortura para
las finanzas, sl no se fiene
una buena administracion.
Si usted es una de las per-
sonas gue inicic enero solo
con su salario habitual, le
tenemos wuna serie de
recomendaciones para gue
pueda solventar  sus
deudas.

Segun Wilberth Quesada,
economista, no importa si
es enero 0 no, lo impor-
tante es generar una cultu-
ra de sana administracion
gue se mantenga a lo largo
del ano.

La regla basica es muy
sencilla, usted debe restar-
le a su salario neto los
gastos fijos, esto incluye
las deudas.

De esta forma, sabra de

cuantc dinerc  dispone
para gastar “Una wvez
hecho esto, se fienen

dos opciones: wver que
otros tipos de ingresos
puede generar, aungue
es la opcicn mas limita-
da por cuesticnes de
horarios laborales; o bien,
comenzar a2 hacer un re-
corte en el gasto.

Agui, si es mas sencillo,
pensar de cuales puedo
prescindir y de cuales de-
finitivamente no", explica
Quesada.

Aungue es una practica
muy sencilla, no es una
costumbre que se realiza
de forma constante, o bien,
se sigue gastando en una
que otra salida que, al final
del mes, hizo falta.

El economista nos da una
serie de sugerencias para
que usted tome nota:

1. Tenga una consciencia
clara sobre en qué esta
gastando: haga una lista
de los gastos basicos que
no se pueden recortar, los
que se pueden disminuir
y los que no son indis-
pensables. Y tome medi-
das.

2. Si tiene deudas, analice
la magnitud de los intere-
ses que esta pagando
por mes. De ser posible,

busque una institucion
financiera para que le fa-
cilite una refundicion de
deudas, es decir, que le
compren todas sUS
deudas y hagan una sola
con una tasa de interes
mas baja.

3. Evite caer
espiral.

Si ya logrd reestructu-
rar sus deudas y logro
liberar un monto, sepa
que sigue manteniendo
la deuda vy no adquiera
otras.

en una

4. Ahorre. Desarrolle una
cultura de ahorro, aungue
sea de poco en poco.

La mala administracion y
la adquisicion de produc-
tos que no se necesitan,
son las principales
causas de la crisis finan-
ciera. Por lo tanto, es sa-
ludable que establezca un
presupuesto tanto a nivel
personal como familiar.

% clubes
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Transicion de Colegio a Universidad . \ ACTUAL

iUNA GRAN DECISION!

Laura Pérez 5.
|perez@castrocarazo.ac.cr

Todos los anos, como es-
tudiantes de colegio, debe-
mos tomar la decision de
elegir la carrera que es-
tudiaremos en nuestra vida
v la que nos dara (en la
mayoria de los casos) la
satisfaccion de ser profe-
sionales y obtener nuestro
primer titulo en ensefianza
superior.

FPor estas razones, en esta
edicion gueremos  darles
algunos "tips” y herramien-
tas para analizar a la hora
de tomar esa gran decision

Para esto se entrevisto a
Ginger Amador, graduada
de la Universidad Nacional
en Orientacion; actual-
mente termina su licencia-
tura y cursa su maestria en
educacion con enfasis en

@) UniversidadMetropolitanaCastroCarazo vision.actual@umca.ac.cr

docencia; Amador trabaja
en el Liceo Teodoro Picado
de Alajuelita y nos comen-
ta:

“Cada estudiante es
diferente, a wveces la
emocion predomina.

La mayoria no estan
conscientes de la fran-
sicion a la que se enfren-
tan, yva que el cambio del
sistema  educativo al
sistema universitario s
evidente, lo gue deman-
dara la necesidad del de-
sarrollo de  herramientas
tanto personales como
academicas para que el
proceso de adaptacion sea
lo mas exitoso posible,
sin  dear de lado
gue el acompanamiento
de profesionales en
crientacion, docentes vy

familias, juega un papel
fundamental para que esta
experiencia pueda resultar
en términos positivos”.

Tambien, cuando se esta
en el dltimo afo de colegio,
hay algunos miedos gue
los estudiantes expenmen-
tan a la hora de pensar
en entrar a la universidad,
los cuales la experta
referencia a continuacion:

-Costos economicos (en
primer lugar), el miedo de
no poder costearlos.

-Estudiar una carrera en
la que luego no van
a poder posicionarse
laboralmente.

El hecho de seguir es-
tudiando, y con ello

el ciclo en el sistema que
tanto les desagrada con
tareas, examenes, entre
otros.

-Trabas burocraticas.

Ahora bien, los miedos son
frecuentes en todos los
seres vivos, y pensar en los
costos universitarios pues
no dejan de generar in-
certidumbre; en este caso
lza  Universidad Castro
Carazo ofrece precios
muy accesibles a nivel de
mercado, becas, descuen-
tos y formas de financia-
mientc muy a nivel de cada
caso particular; aungue a
veces la idea de entrar a
una universidad no es
prioridad por este tema,
esa limitacion se disipa con

clubes
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estas y muchas opcicnes
que ofrece la institucion.

Amadeor enumera algunos
consejos que  los  es-
tudiantes pueden utilizar
antes de decidir entrar a la
universidad:

1. Inférmese: Logre con-
centrar la mayor cantidad
de informacion antes de
tomar cualquier decision.

2. Conozca su universi-
dad: Visite la universidad,
conozca su infraestructu-

ra, su personal, y el am-
biente en general.
3. No ceder ante Ila

presion grupal o social:
muchas veces promue-
ven el ingreso a ciertas
carreras de manera indis-
criminada, sin tomar el
tiempo suficiente para
averiguar detalladamente
qué es lo que en reali-
dad solicita el mercado
laboral actual de oferta
y demanda, al que cada
guien pueda acoplarse.

La Urniversidad Castro
Carazo ofrece, a quien lo
necesite, crientacion voca-
cional.

Esto se puede solicitar en
la Direccion de Orientacion
y Desarrollo Estudiantil, o
mediante los encargados
ce primer ingreso, quienes
lo guiaran en el proceso de
matricula con el fin de re-
ducir sus miedos e incer-
tidumbres, que pueden
convertirse en frustracion

para alguncs y generarles
la mala idea de no seguir
estudiando.

La especialista en
orientacion nos comenta
en cuanto a los miedos vy
temores que:

“Esto es algo a lo que en
algin momento  muchos
nos enfrentamos, no es
nada por lo que alarmarse,
cada persona de manera
individual llevara su proce-
S0.

Sin embargo, cuando se
esta en el colegic, es
recomendable apalan-
carse en su crientador(a),
quien le podra guiar para
que usted tome una de-
cision, basandcse en la
realidad laboral W
preferencias  personales,
trabajando en el auto-
conocimiento, identifican-
do gustos personales, ha-
bilidades y imitaciones.

Lea, escuche noticias,
conozca e mercado al
gue usted se enfrentara;
estar actualizade (a) en la
realidad nacional e interna-
cional sera de gran ayuda”.

Existen muchas posibili-
dades para gue una
persona estudie si asi lo
desea, dentro o fuera del
pais, por medio de becas
u oportunidades, lo mas
importante  es informarse
sobre estos beneficios, ya
gue son la minoria guienes
saben de estos recursos.

For dltimeo, sea que una
perscna escoja una carre-
ra por vocacion o por
determinados intereses,
a5 impartante estar
conscientes de ello y dis-
frutar el proceso, ya gue
seran varios anos de su
vida los gue dedicara a esta
preparacion.

Ginger termina la entrevis-
ta acotando: “como oren-
tadora, recomiendo la
preparacion no solo en una
carrera universitaria, sino el
desarrollo de habilidades
como liderazgo, el mangjo
de idiomas (que ahora es
casi indispensable y parte
del perfil de entrada en un
puestc de ftrabagjo), el
manejo de tecnclogias vy el
Ser una persona em-
prendedora, gue busgue
mas de una opcion para
poder surgir, no  depen-

diendoc de la espera de
un titulo universitario, sino

buscar otras opciones gue
le puedan ayudar tanto
personal comao academica-
mente”.

Preguntas importantes a
la hora de elegir carrera

1. ;Conozco la razon in-
trinseca por la que es-
tudiaria determinada
carrera, motivos perso-
nales, economicos, com-
promiso social, cientifico,
etc.?

2. ;Me visualizo trabajan-
do en esta area dentro de
unos anos?

3. ;Disfrutaria al hacerlo?

4. ;Estoy dispuestofa) a
fortalecer o desarrollar
determinadas habili-
dades necesarias para el
estudio y ejercicio de de-
terminada carrera?

', clubes
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Dia Mundial del Turismo

En la Universidad Castro
Carazo celebramos esta
actividad desde hace tres
anos vy el objetive principal
es lograr desarrollar, fo-
mentar, potenciar y ex-
plotar un punto muy iImpaor-
tante en los estudiantes: la
creatividad.

Dicha actividad es coordi-
nada entre la carrera de
Inglés y la carrera de Ad-
ministracion de Empresas
Turisticas; Don Marce Vini-
cio Soto, Director de esta
ultima, nos comenta un
poco mas sobre esta inte-
resante actividad.

La celebracion se lleva a
cabo propiamente el 27 de
Septiembre de cada arno,
nosotros  hemos  wvenido
uniendo esta actividad con
el “Encuentro de Culturas”

@) UniversidadMetropolitanaCastroCarazo <9 vision.actual@umca.ac.cr

celebrado en Octubre,
perc para este 2015 por
motivos de logistica, opta-
mos por realizar la activi-
dad en el mes de Noviem-
bre.

La idea principal es que 10
grupos (5 de cada carrera),
Se organicen para un tra-
bajo final con un valor de
un 15% a un 20%; expo-
niendo sobre la cultura, el
turismoc y demas tradi-
cicnes de un pais especifi-
co, logrando asi conocer
destinos increibles.  Un
gemple de ello es Perd,

gue es mundiaimente
conocido  por su  gas-
tronomia. Es un trabajo

completamente colaborati-
vo, donde los estudiantes
regalizan detalle a detalle,
poniendo a prueba
muchas de sus destrezas
a desarrollar, vestuarios,

Italia, uno de los 105'1;-'535‘ sart

stand,decoracion
mentacion.

Un dato importante es gue
todas las exposiciones son
en inglés vy esto es uno de
los puntos fuertes a evaluar.
Ahora bien; tambien hay
una premiacion para incen-
tivar a mas grupos a partici-
par en proximos anos, se
premia a PRIMER, SE-
GUNDO y TERCER lugar.
“Es un trabajo de meses
de preparacion, por eso
agradecemos a quienes
nos acompanaron en
esta ocasion.”

v o ali-

los 10 paises concur-
santes de este ano 2015
fueron:

-Jamaica.

-Italia.

-Escocia.

-Australia.

ACTUAL

Alex Alvarado T.
aalvarado@castrocarazo.ac.cr

-Egipto.
-Corea.
-Brasil.
-La India.
-Peru.
-Francia.

Los ganadores:

Tercer Lugar: Brasil.
Segundo Lugar: Egipto.
Primer Lugar: Italia.

Para los asistentes:

Se vio una gran variedad en
vestuario, decoracion, ex-
posiciones muy bien prepa-
radas, con un gran mangjo
del idioma inglés, se degus-
tarcn sabrosos bocadillos
tradicionales de cada pais,
una impaortante dosis musi-
cal a cargo del grupo co-
reografico de Hip hop de la
L, v tambien se contd con
la visita de Baisakhi Saha,
guien baild, compartid un
poquito sobre su historia
hindda, v aprovechd para
presentar su libro; tode esto
bajo un calido ambiente.

A grandes rasgos, Baisakhi
Saha nos comenta scbre
su libro. “'MagicMine es una
aventura de la mente, un
vigje del corazon, un
camino al destino, una his-
tora verdadera de una
mujer joven trotando el
mundo en busca del amor,
el fitulo viene de la magia
de la vida".

Con este libro viene de la
mano una Danza, de la cual
tambien nos comparte.

lubes
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“AbunDanza nacio durante
el proceso de escribir el
libro, como un acto de au-
to-expresion, la clase de
danza de la cual lavida esta
hecha... danza en abun-
dancia”.

ALUMNOS Y PROFE-
SORES OPINAN:

Margie Cubillo - Teacher.

“La actividad me parecio
muy interesante, desco-
nocia que se manejara de
esta manera, pero voy en-
cantada. Desde mi punto
de vista si siento gque de-
bera ser mas temprano vy
en un lugar mas amplio
debide a la gran asisten-
cia”.

Katty Monge - Teacher.

“Me gustd mucho la orga-
nizacion, cada estudiante
cred un personae y lo
manegjaron  muy bien, a
pesar de que mis Qrupos
son estudiantes de nivel 1y
nivel 2, todo se habld en
inglés y salic excelenta”.

Gloriana Roman -
Estudiante.

“La asistencia de este ano
incrementoa, por lo tanto &l
espacio se vio reducido,
pero todas las exposi-
ciones estuvieron geniales
v el show musical fue una
de las cosas que mas me
gusto”.

Marco Vinicio Soto.

“La invitacion queda
abierta para que nos
puedan acompanar en
esta y muchas otras ac-
tividades que la U tiene
preparadas para este
ano que esta por iniciar”.

Grupo "DIVERGENT" bailarines de Hip-Hop de la universidad Castro Carazo.

@) UniversidadMetropolitanaCastroCarazo <9 vision.actual@umca.ac.cr

\

Ay 3

lubes

mstudiantiles




L N
iv‘r -]

ACTUAL

Andrey Berrocal G.
aberrocal@umca.net
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Las Normas de Etiqueta del Mundo Virtual

Netiqueta: conjunto de normas virtuales tanto para escribir un e-mail como
para manejar un perfil en redes sociales.

Un alto porcentaje de nues-
tra interaccion personal y
profesional ocurre en linea
a través de correos elec-
tronicos y redes sociales,
es por esto que las reglas
de etigueta se han adapta-
do al mundo virtual con el
fin de establecer ciertos
parametros de comporta-
mientos que pueden afec-
tar nuestras relaciones o
como somos vistos en el
mundo real.

Este conjunto de normas
virtuales tiene el nombre de
Metiqueta vy se refiere a las
reglas de coriesia tanto
para escribir un e-malil
CcOomo para mangjar un

un  perfil  personal en
redes. Fueron elaboradas
en 1995 por Internet Engi-
neering Task Force (IETF)

La netigueta es un con-
junto de normas de com-
portamiento que hacen
de internet y las TIC, sitios
mas  agradables, en
donde la convivencia y el
respeto muiuoc son pri-
mordiales. Aungue repre-
sentan un codigo de con-
ducta, la netiqueta no fue
ideada para limitar tu liber-
tad de expresion, sino
para indicar la mejor
manera de comporiarse
usando las TIC.

Gracias a ella podemos

comunicarnos adecuada-
mente, mientras disfruta-
mos Yy aprovechamos de
mejor manera las redes so-
ciales, chats, videojuegos,
foros, v las TIC en general.

Las 10 reglas basicas son:

Fegla 1: Nunca olvide
gue Ia persona que lee el
mensaje es otro ser
humano con sentimien-
tos que pueden ser lasti-
mados.

“Mo hagas a otros lo que no
quieras que te hagan a ti".
Cuando usted esta adelan-
tando una conversacion en
linea, asi sea un intercam-
bio de correos o la respues-

ta a una discusion en grupo,
es muy facl malinterpretar lo
que le quieren decir, y facil
olvidar gue su receptor es
una persona con sentimien-
tos muy parecidos a los

SLIYOS.

Cuando usted se comunica
electronicamente  todo  lo
gue ve es un monitor. Mo uti-
iza expresiones faciales,
gestos o tonos de voz para
comunicar lo que desea;
solo se utilizan palabras es-
critas, y existe la posibilidad
de que queden archivadas
en algun sitio en el que usted
no tiene control v que en
algin momento se puedan
volver en contra de usted.

@) UniversidadMetropolitanaCastroCarazo =9 vision.actual@umca.ac.cr




El escritor Guy Kawasaki
propone como solucion un
ejercicio gue puede hacerse
antes de enviar un coreo y
consiste en preguntarse
“¢ Le diria esto a esa perso-
na en su cara? Sila respues-
ta es no, reescriba y revise
nuevamente. Repita el pro-
ceso hasta que sienta gue
lo gue manda a través del
ciberespacio es lo mismo
gue le dirfia en la cara a la
persona.

Claro que usted puede usar
su interconexion para ex-
presarse con libertad, ex-
plorar mundos nuevos que
le son extrafios y en cierta
forma ir a donde nunca ha
ido. Pero siempre recuerde
la primera regla de la "Neti-
queta”, lo que hay ala
fuera, son seres humanos.

= Regla 2: Adhiérase a
fos mismos estandares
de comportamiento en
linea gue usted sigue en
la vida real.

En la vida real la mayoria
de las personas obedecen
la ley, ya sea por voluntad
propia o por miedo a ser
descubiertos.

En el ciberespacio las
posibilidades de ser des-
cubierto parecen remotas.
Y posiblemente porgue la
gente a veces olvida que
hay un ser humano al otro
lado del computador,
creen que estandares
éticos o de comportamien-
to bajos, son aceptables.

La confusion es compren-
sible pero no es tolerable.
Los estandares de com-
portamiento  pueden ser
diferentes en algunas areas
del ciberespacio, pero no
mas bajos que en el
mundo real. Si se encon-
trase con algun dilema en
el ciberespacio, consulte el
codigo que sigue usted en
la wida real. Es muy

posible que en él encuen-
tre la respuesta.

¥ .
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Regla 3: Escribir
todo en mayusculas se
considera como gritar y
ademas, dificulta la lec-
tura.

No emplee mayusculas
sostenidas, sugiere emo-
ciones fuertes o implica
“Gritar”. Enfatice con:
comillas, asteriscos, ne-
grita. subrayados.

Emplee las mayusculas al
inicio del parrafo, una sola
fuente en todo el texio y
evite varios tipos de colores
en el texto.

Regla 4: Respete el
tiempo y el ancho de
banda de otras perso-
nas.

Es de conocimiento
comun gue hoy en dia la
gente tiene menos tiempo
gue antes, cuando usted
envia un correo 0 un Mmen-
saje a un grupo de dis-
cusion, usted esta utili-
zando (o deseando uti-
lizar) el tiempo de los
demas. Es su responsabili-
dad asegurarse de que el
tiempo gue "gastan” leyen-
do su mensaje no sea un
desperdicio.

El ancho de banda (capaci-
dad) a veces se usa como
sinonimo  de  tiempo,
aungue en realidad es algo
diferente.

Cuando accidentalmente

ACTUAL

usted envia 5 veces el
mismo mensaje a la
misma lista de correos,
usted esta desperdiciando
tanto el tiempo de la gente
{que debe abrir v descar-
tar las 5 copias de su
mensaje) y el ancho de
banda, referido al almace-
namiento (porque envia
varias veces la misma
informacion que debe ser
guardada).

ETIQUETADPO

Regla 5: Muestre el
fado bueno de si mismo
mientras se mantenga
en linea.

La mayoria de la gente
gue se comunica en linea
lo que desea es “caer”
bien. Las redes de trabajo
(networks) -en especial
los grupos de discusion—
le permiten ponerse en
contacto con perscnas a
las que por otros medios
usted no podria aproxi-
marse. Y ninguno de ellos
lo puede ver. Usted no
sera juzgado por el color
de su piel, ojos, o pelo,
peso, edad o vestuario.

@) UniversidadMetropolitanaCastroCarazo vision.actual@umca.ac.cr
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Usted sera juzgado eso si
por la calidad de su escritu-
ra. Para la mayoria de las
personas que escogen co-
municarse en linea esto es
una ventaja; si no disfru-
taran utilizando la palabra
escrita, no estarian alli. Esto
guiere decir que la re-
daccion y la gramatica
cuentan.

- Regla 6: Comparta
con la comunidad.

La fortaleza del ciberespa-
cio esta en la cantidad de
gente que lo usa. La razon
por la gue hacer preguntas
en linea da resultado se
debe a la cantidad de per-
sonas con conocimientos
gue las leen. Y si soclamente
algunos de ellos ofrecen
respuestas inteligentes, la
suma total del conocimien-
to mundial aumenta. El In-
ternet se inicio y crecio
porgue algunos cientificos
guerian compartir  infor-
macion. Gradualmente, el
resto de nosotros la pudo
acceder tambien.

Muchas personas publican
sin costo alguno listados
de recursos o bibliografias,
estos van desde ejem-
plares completos de libros
especializados en alguna
disciplina, hasta titulos de
libros populares. Si usted
s un participante lider en
un grupo de discusion y en
&l no existe una publicacion
sobre preguntas frecuentes
(FAQ por su sigla en inglés),

considere la posibilidad de
escribila usted. Si esta
adelantando una investi-
gacion en un topico que
considere interesante para
otros, escriba sobre su fra-
bajo y publiguelo. No
olvide consultar sobre
“Derechos de Autor en el
Ciberespacic” para que
tenga presente las implica-
ciones gue fiene publicar
investigaciones en la Red.

Compartir  sus cono-
cimientos es satisfactorio.
Ha sido una tradicion de
la Red vy convierte el
mundo en un sitio mejor.

+ Regla 7: Ayude a
mantener los debates
en un ambiente sano y
educativo.

Procure generar o partici-
par en debates donde el
tipo de mensaje promue-
va guerras de mensajes
fuertes, agresivos u ofen-
SIVOS.

Se denomina "apasiona-
miento” cuando la gente
expresa su opinion con
mucha fuerza sin ponerle
freno a sus emociones.

Escriba con
amables, sin
ofensivos.

palabras
términos

Evite que su estado emo-
cional afecte su mensaje.
Si esta irritado o de mal
humor, tranquilicese vy
espere un tiempo para es-
cribir el mensaje, asi evi-

tara agredir al destinatario.

* Regla 8: Respete Ila
privacidad de terceras
personas.

Antes de publicar infor-
macion que te han remitido
de manera privada, pre-
gunta si lo puedes hacer.
Mide bien las criticas que
publicas.

Mo discuta los problemas
personales o publique fotos
comprometedoras de otros
en las redes de manera
publica.

Sea discreto cuando publi-
gue cosas en los perfiles
de otras personas, a usted
no le gustaria que un
amigo le pregunte cosas
privadas en frente de todas
sus amistades; absténgase
de hacer ese tipo de cosas.

También es importante no
agregar a sus grupos a
alguien que no conozca o
gue no lo desee, en un
mundo donde la privacidad
@s cada vez menor, es
mejor mantener su lista de
amigos con gente que real-
mente conoce y no acepte
gente gue no conoce.

+  Regla 9: No abuse de
su poder {ordenacor)

Algunas personas tienen en
el ciberespacio mas in-
fluencia que otras. Exis-
ten expertos en toda
clase de juegos de realidad
virtual, expertos en fodo

tipo de software de oficina y
expertos en administrar
toda clase de sistemas.

Saber mas que los otros, o
tener un  mayor cono-
cimiento de como funcio-
nan los distintos sistemas,
no le da a usted el derecho
de aprovecharse de los
demas. Por ejemplo, los
administradores de los
sistemas no deben leer
nunca el correo de otros.

*  Regla 10: Sea objeti-
vo sobre temas cuyo bien
primordial no afecte el
general.

Publigue cosas que real-
mente puedan ser intere-
santes, cosas de las gue
otros quieran saber 0 gue
expresen su mejor cara,
deje las fotos de los fines
de semana alocados por
fuera.

Tengaencuentaque2deb
empleadores  usan  las

redes para evaluar un can-
didato, 43% de los em-
pleadores han encontrado
asi razones para no contra-
tar.
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RECOMENDACIONES ©
PARA EL BUEN GUSTO EN LA

Pide permise

antes de etiquetar
fetografias subidas
por olras persenas

Mide bien las criticas

que publicas. Expresar
opinienes o burlarse de
otras persenas puede lWegar
a vulnerar sus derechos e ir
contra la Ley

Pregintate qué infermacién
de etras persenas expones
y asegirate de que no les
imparta

R R

Facilita a los demas el
respets de tu privacidad e
intimidad. Es impsrtante
cemunicar a contactes y
amiges. en especial si sen
nueves, como deseames
manejarlas

Ante alge que te molesta.
trata de reaccienar de
manera calmada y no
vielento. Ne conviene actuar
de manera inmediata ni

ﬂg esmva

Evita el seftware
maliciese y cuida tu
contrasefa. Afecla
a tu seguridad
persenal y a la de
los demis

Presta atencion a
cémo te presentas
y céme te perciben
las demdas personas

Eres responsable

de lo que haces,
también en Internet

L R R

Piénsatelo bien
antes de publicar
alge en la Red.

incluse si es en una
zona privada

No creas que lo

deminas tede y que
t0 decides siempre.
La pantalla ne te
protege

astudiantiles
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