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PROLOGO

e complace mucho presentar el

segundo numero de la Revista

Conciencia en Accion, un aporte
de la Vicerrectoria de Bienestar Estudiantil
y Extension Universitaria.

Setratadeunespacioqueinvitaacompartir
no solamente nuestras reflexiones sobre
temas de la mayor trascendencia
para nuestra vida, la de nuestros
semejantes y en general para
todas las formas de vida en el
planeta, sino también sobre
acciones coherentes con una

vision de sostenibilidad. ,ﬂ

En esta edicion las personas
colaboradoras han querido poner

la Paz y la promocion de una Cultura
de Paz en el centro de nuestras reflexiones,
invitandonos a pensar en la forma en que
la busqueda de esa paz contribuye a la
supervivencia, a la calidad y al bienestar
de la vida en el planeta.

Existen diversas acepciones sobre el
concepto Paz. Por ejemplo, se puede
conceptualizar como un equilibrio
dinamico entre las partes de un todo; como
un estado de estabilidad a nivel personal
o social; como tranquilidad. Las miradas
mas amplias sobre la Paz insisten en que
se trata de estados de bienestar mas alla
de la ausencia de violencia.

En relacion con el Modelo Educativo

de la Universidad Castro Carazo vy
especificamente con el Triangulo de la
Vida que esta en su corazon, se aspiraala

Paz interna, personal, que se puede
identificar con los conceptos griegos
de ataraxia y sofrosine: exento de
sentimientosnegativoscomolairayelodio.
Y ese estado interior de Paz es deseado
para los nuestros semejantes y que las
interrelaciones con las demas personas
también estén dominadas por la Paz. En
tiempos recientes y en el contexto de
la crisis ambiental que vivimos,
se ha puesto de manifiesto
también la necesidad de
establecer relaciones de Paz
con la Naturaleza y en general

... con el medio.

De esta forma y si queremos

sobrevivir con bienestar, la

busquedadelaPazyelestablecimiento

de una Cultura de Paz, debe ser el horizonte

vital; y también debe convertirse en una
forma de vida.

La lectura de las colaboraciones de este
numero de Conciencia en Accion sin duda
nos ayudara no solamente en nuestras
reflexiones sino también en nuestros
esfuerzos por hacer de la Paz nuestra
realidad cotidiana.

Espero que disfruten de este numero
quedamos a |la espera de sus
colaboraciones para poblar nuestras
proximas ediciones.

Reciban mi saludo cordial.

Dra. Eleonora Badilla Saxe
Rectora Universidad Castro Carazo




CERCANIA VIRTUAL Y

CULTURA DE PAZ

*M.Dh. Luis Alonso Arrieta Avila

Debatir, compartir, conectar, comunicar,
reflexionar, construir.. Al hablar de todas
estas acciones es inevitable relacionarlas
con espacios e interacciones fisicas, donde
se puede compartir con otras personas,
vernos a los 0jos, sentir nuestra presencia...
reconocernos.

Y es que, como menciona la Asamblea
General de las Naciones Unidas (1999), “la
paz no es solo la ausencia de conflictos,
sino también requiere un proceso positivo,
dinamico y participativo en que se
promueva el dialogo y se solucionen los
conflictos en el espiritu de entendimiento
y cooperacion mutuos” (pp. 01).

De esta manera, la cultura de paz es una de
las maneras en que vivimos nuestro modelo
educativo, la ecoformacion, el cual nos invita
a reflexionar sobre la manera en que nos
relacionamos con nosotros mismos, con
las demas personas y con nuestro contexto,
de manera que generemos espacios

colaborativos de aprendizaje, en relacion
con nuestros contextos y con la apertura,
entendimiento e inclusion de otras realidades
(Universidad Castro Carazo, 2020).

Sin embargo, debido a las medidas de
aislamiento social que hemos adoptado
como estrategia de prevencion del COVID-19,
hemos tenido que cambiar las maneras
en que nos relacionamos con las demas
personas y aprender nuevas estrategias
para mantenernos conectados con nuestras
familiasy amistadesy con nuestracomunidad
de aprendizaje.

Asi mismo, se debe considerar que,
este proceso de adaptacion a la “nueva
normalidad” no solo supone desarrollar
nuevas habilidades y reestructurar nuestras
rutinas y habitos diarios, sino que puede tener
implicaciones para nuestra salud emocional.
En este sentido, Espinoza, Mesa, Carballo
y Mesa (2020) comentan que, dentro de las
situaciones que pueden aumentar el estrés de
las personas durante la pandemia, se pueden
mencionar:

1 tener que adaptarse a la incertidumbre de
posibles cambios en metodologias o tiempos
de trabajos.

2 adaptarse al cambio de su lugar habitual de
convivencia.

3 la falta de espacios digitales para la
socializacion y convivencia.

4 contar con enfermedades asociadas que
pueden implicar un mayor riesgo.

Gestor de Calidad Académica,

Universidad Castro Carazo

Maestria en Derechos Humanos y Educacion para
la Paz, Universidad Nacional de Costa Rica
Licenciatura en  Psicologia, Universidad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia




Aunado al factor emocional, se deben
tomar en cuenta las posibles limitantes de
conectividad y herramientas con las que
puedan contar las personas para adecuarse
a un aprendizaje a través de medios digitales.
Algunas situaciones que pueden acrecentar
esta brecha digital son: el no poder asegurar
la conectividad del 100% de la poblacion,
la saturacion de redes o ancho de banda,
las resistencias de docentes y discentes a
la virtualidad o no contar con flexibilidad
en el planteamiento de las propuestas de
aprendizaje y de evaluacion (Garcia, 2021).

Este distanciamiento fisico, falta de acceso
a la conectividad y contextos realidades
especificas plantean no solo un reto en
general para la educacion, sino también para
la construccion de una cultura de paz. Sin
embargo, la convivencia, la colaboracion, la
solidaridad y la paz si se pueden desarrollar
en espacios virtuales de aprendizaje.

TRICS: HERRAMIENTAS
PARA LA RELACIONY
LA CONVIVENCIA

Cuando se piensa en educacion virtual, se
pueden tener conceptos como el de Garcia
(2021) quien habla de “educacién a distancia
digital" como “un modelo de educacion
no presencial, soportado integramente en
sistemas digitales. Se estaria hablando de
una educacion virtual una ensenanza, un
aprendizaje en linea, soportado en tecnologias,
en la red, en Internet, en la web, e-learning,
aprendizaje distribuido, etc.” (pp. 04).

Sin embargo, esta vision de la educacién
virtual podria caer en limitarse a la
adaptacion de procesos ‘“presenciales”
(tanto administrativos 'y  burocraticos,
como académicos) y la modificacion de
procedimientos o extension de plazos para
adaptarse y volver a la presencialidad (Gu,
2020; Sibaja, Hernandez y Granados, 2020).
Y es que, aunque las tecnologias de la
informacion y comunicacién (TICs) ya eran
parte cotidiana de nuestra vida, a raiz de la
pandemia tuvimos que empezar a replantear
la manera en que las usabamos para
relacionarnos y sobre todo para aprender.

De esta manera, no se debe pensar en
las tecnologias utilizadas en espacios de
aprendizaje como un simple proceso de
adaptar “lo fisico” a entornos virtuales, sino de
replantear nuestras estrategias a este nuevo
escenario, y esto incluye como educar para la
paz en contextos virtuales.

Hoy, mas que nunca, se vivencia el cambio que
Gabelas,LazoyAranda(2012) mencionabanal
hablar de TRICs (Tecnologias de larelacién, la
informacion y la comunicacion) en referencia
ala capacidad de las tecnologias no solo para
facilitar el intercambio de informacion, sino la
construccion colaborativa y el desarrollo de
relaciones entorno a intereses e inquietudes
comunes: Laspropiasredes sehanconvertido
en un mapa nodal integrador de diferentes
tipos de mediacion, que se suman a los
escenarios presenciales, representados por
los contextos de pertenencia (familia, escuela
y grupo de iguales) y alos de referencia, donde
se situan los propios medios de comunicacion
y espacios nuevo-tecnoldgicos.




En ese complejo entramado de
intermediaciones, confluyen un gran elenco
de oportunidades y amenazas, de manera
exdgena, y se advierten determinadas
fortalezas y debilidades, en relaciéon con la
vertiente enddgena. Estos factores se derivan
de las relaciones positivas o negativas de las
que se nutre la red de redes (Gabelas, Lazo y
Aranda, 2012).

Esta vision de las TRICs como un nodo
entramado e integrador de experiencias,
mediaciones y la construccion co-creada de
aprendizajes se ve reflejada en uno de los
pilares del modelo educativo de la Universidad
Castro Carazo: la educacion sin distancia.

EDUCACION SIN
DISTANCIA: CONEXION,
COLABORACION Y
COMUNICACION

En este sentido, nuestra rectora, Eleonora
Badilla Saxe (2020) reflexiona sobre esa
“presencialidad” que podemos desarrollar a
través de espacios virtuales y nos indica que:
Cuando hablamos de presencial, no nos
referimos a fisico, sino a cercano. Por lo tanto,
la presencia cercana puede darse también
en el espacio virtual. Algunos ejemplos de
como hacerlo: enviando mensajes periddicos
y relacionados con el tema; enviando y
publicando  frecuentemente  preguntas
generadoras de pensamiento; ofreciendo
respuestas en vivo (sincrénicas) o al menos
oportunamente si las actividades son en
diferido (asincrénicas) y aprovechando las
posibilidades de colaboracion que permiten

las tecnologias digitales. (31 de marzo, 2020.
La Republica).

Asi, desde nuestro modelo, las TRICs son
algunas de las herramientas con las que
podemos generar esa cercania afectiva,
geografica y cognitiva, que permitan
un aprendizaje situado y pertinente, la
construccion colaborativa de conocimientos,
y una evaluacion auténtica de los aprendizajes
(Castro Carazo, 2020).

Esta cercania nos permite que, a través de
nuestra mediacion pedagdgica podamos
construiry promoverunaculturade pazyaque,
aunque distantes fisicamente, se utilizan las
TRICs para reconocer la identidad, opiniones
y experiencias de las demas personas, su
autonomia, la posibilidad de construccion
de personas solidarias y colaborativas y
fomentar aprendizajes para la vida.

Pero, ;como se puede vivenciar esta cercania
afectiva y el aprendizaje SIN distancia en
nuestros espacios de aprendizaje? Arrieta
(2020) comenta que:

ﬂ



A falta de una cercania fisica, la mediacion
pedagogica es el elemento clave que nos

permite crear espacios de aprendizaje
significativos, cercanos a las personas y que
puedan, en la medida de lo posible, sentir la
presencia no solo de la o el docente, sino de
los demas companeros y compaferas. (08 de
julio de 2020. CR Actualidad).

Complementando esta idea, Arboleda, Herrera
y Prada (2017) nos invitan a promover la
cercania entre las personas y una cultura
de paz a través de acciones como: 1) la
promocion del pensamiento critico; 2) la
pedagogia del didlogo; 3) la pedagogia de la
memoriay, 4) el uso de la ludica.

Mas aun, parte de la mediacion pedagogica
y la experiencia de aprendizaje consiste en
entender que, tanto docentes como discentes,
estamos pasando por el mismo proceso de
adaptacion a la incertidumbre.

Esporesoque,cuandohablamosdeeducacion
SIN distancia y la construccion de una cultura
de paz, no se puede reducir unicamente al
papel del personal docente, ya que las y los
estudiantes tienen un rol activo dentro de la
promocion de una cultura de convivencia.

Tomando estas reflexiones en mente, existen
acciones concretas que (tanto docentes como
estudiantes) podemos realizar para generar
espacios virtuales cercanos y que promuevan
una cultura de paz:

Presencia activa: Hacer que sientan su
presenciatanto enlas clases sincronicas
como asincronicas, participar de las

discusiones del grupo a través de la camara,
el chat o el foro, reaccionar a los aportes de
otras personas (Garcia, 2021).

Reconocimiento de las demas

personas: Para el desarrollo de una

cultura de paz, se debe partir por
reconocer a las demas personas en su
individualidad e integralidad, su contexto,
realidad y experiencias, las cuales dan forma
a la manera en la que pensamos y sentimos.
Es reconocer que nuestras diferencias nos
fortalecen y enriquecen y que los espacios de
aprendizaje(fisicoovirtual)debenserespacios
donde todas las personas sean bienvenidas 'y
donde se promueven interacciones cordiales
y una convivencia sanay respetuosa.

Para ello se pueden presentar “casos” de
diferentes experiencias de vida, contextos
y realidades. Ademas, promover un
pensamiento critico no solo a nuestro
contexto cercano sino al resto del mundo,
entendiendo que somos parte de un todo.

Apropiacion y empoderamiento: En el

caso de las y los docentes debemos

considerar la cercania afectiva,
cognitiva y geografica en la manera en que
construimos e interactuamos en nuestros
entornos personales de aprendizaje. Y como
discentes (estudiantes) debemos tener un
papel activo, critico, colaborativo y reflexivo
sobre mis propios aprendizajes.




Comunicacion cercana: Como docentes

debemos brindar un acompanamientoy

realimentacion oportunosy pertinentes,
de manera amena e inclusiva. Esto invita a
nuestros discentes a participar de manera
activa a abarcar sus dudas y aprovechar los
diversos canales de comunicacion.

Construccion colaborativa: Nuestros

espacios de aprendizaje se construyen

en conjunto con nuestros discentes,
mediante la colaboracion a través del
intercambio de ideas y la participacion en
nuestras clases.

Entender y transformar los conflictos:

En todo proceso de relacion humana

pueden existir conflictos y diferencias,
especialmente en los momentos donde se
trabaje de manera colaborativa y exista la
escucha. Estos espacios son la oportunidad
para fomentar la escucha activa, la
negociacion y la resolucion de conflictos,
dentro de un marco de respeto establecido en
el reconocimiento a las demas personas.

La cultura de paz no significa que no existan
conflictos, sino que estos se resuelven desde
la convivenciay el dialogo.

Finalmente, me gustaria hacer eco de las
palabras de nuestra Rectora, quien indica
que “la tarea de la educacion es doble: hay
que atender la emergencia y pensar en como
aprovechamos la oportunidad de disenar
formas creativas para usar la tecnologia
digital en el aprendizaje” (Badilla (2020) 08
de abril de 2020. La Republica).

Asi, mantener la cercania virtual implica
entender que nuestros espacios virtuales de
aprendizaje son entidades vivas, co-creadas
por las ideas, aportes y colaboracion de
docentesy estudiantes,dondelaconvivenciay
la cultura de paz se pueden vivenciar no como
un tema de un curso, sino como experiencia
de vida, una cultura de convivencia.




ELIMINAR LA VIOLENCIA

NO ES CUESTION DE UN DIA

*Licda. lvannia Vega Montero

Una de las consecuencias a nivel social que
ha generado la emergencia sanitaria debido
a la pandemia por el Covid-19, ha sido el
incremento de la violencia contra las mujeres.
Las medidas que se han tomado para reducir
los riesgos de contagio han dejado en claro
que las mujeres no se encuentran seguras
en sus propios hogares. Esta escalada
de violencia pone en evidencia, no solo la
persistencia de las relaciones desiguales con
base en el género, sino ademas la necesidad
de establecer estrategias y acciones que
permitan prevenirla y erradicarla.

Cada ano, distintas organizaciones realizan
actividades que permiten conmemorar
la importancia de eliminar la violencia
contra las mujeres. Sin embargo, es valioso
preguntarnos: ¢basta saber de violencia
contra las mujeres para prevenirla? ;basta
con conmemorar un dia para eliminarla?

En esta linea, Rivera (2016) sefala “no basta
condesenmascararlaviolenciay denunciarla
publicamente. Es necesario arrancarla de
raiz y sembrar algo enteramente distinto en
su lugar.” (p.7).

Dicho de otra manera, para erradicar la
violencia es preciso no solo conocer como
se percibe la violencia, y las iniciativas que
se desarrollan en torno a ella, sino ademas
proponer alternativas que coadyuven arealizar
acciones afirmativas y colaborativas que
contribuyan para que la violencia contra las
mujeres y sus manifestaciones disminuyan
hasta erradicarlas.

Para Valdez y Ruiz (2009), un paso
fundamental para prevenir y erradicar la
violencia consiste en ejecutar acciones que
en diversas circunstancias resulten efectivas
y que se encuentren acompafnadas ademas
de una amplia difusion de la informacion.

Precisamente, la Universidad Castro
Carazo cuenta con proyectos y actividades
que promueven el desarrollo personal y
profesional del estudiantado, la cultura
de paz, el empoderamiento femenino y su
participacion en igualdad de condiciones.

Coordinadora de Vida Estudiantil,
Universidad Castro Carazo
Licenciatura en Psicologia,
Universidad Politécnica Internacional




El Proyecto Nosotras, es una iniciativa
articulada por la Coordinacion de Vida
Estudiantil, la Direccion de Permanencia
Estudiantil y la Direccion de Ingenieria
Informatica. Entre sus objetivos se encuentra
promover la equidad de las mujeres de la
universidad através del abordaje de tematicas
de género, justicia y paz.

Desde este proyecto y en el marco del Dia
Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, durante el
mes de noviembre del 2020, se realizaron
diferentes actividades, a saber: charlas,
cine foro, campanas virtuales y circulo de
sabiduria. Todas ellas se llevaron a cabo bajo
la modalidad virtual y estuvieron dirigidas a
la poblacion estudiantil, personal docente,
administrativo y publico externo.

Una de las actividades fue la charla “Digamos
NOalaViolenciacontralas Mujeres: Acciones
para eliminarla”, este espacio impartido por
especialistas permitio a los y las participantes
reflexionar sobre la conmemoracion del 25 de
noviembre, Dia Internacional para la
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Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.
Para la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNESCO] (2019):

La violencia contra las mujeres es un
obstaculo para construir sociedades
inclusivas y sostenibles (..). Es imposible
qgue una sociedad florezca si la mitad de la
poblacién vive con miedo de ser agredida.
Observar este dia significa alzarse en contra
de la violencia de género y recordar que las
mujeres deben estar en el centro del cambio

(parr. 1)

Es asi como la violencia y los efectos
negativos que ésta produce, afectan a las
mujeres en todas las etapas de su vida,
siendo un impedimento para alcanzar la
igualdad, el desarrollo social y econémico, asi
como el respeto por los derechos humanos.
(Organizacion de Naciones Unidas, 2020).




Si bien es indispensable conocer el concepto
de violencia, asi como las manifestaciones

mas visibles que existen, también es
fundamental identificar aquellas que pasan
desapercibidas. La charla “Violencia invisible
;como la puedo identificar” tuvo como
objetivo visibilizar las formas que toma la
violencia hacia las mujeres, asi como distintas
manifestaciones solapadas, cotidianas e
inadvertidas que las afectan.

Cuando se crean roles de género vy
estereotipos sociales alrededor de éstas,
surge de forma paralela un tipo de violencia
simbolica e invisible que, por lo general,
es usada para controlar, autorregular y
coaccionar a las mujeres (Alvarez, 2016).
Estas violencias invisibles se derivan de la

violencia estructural, por medio de ella se
nutren y crean desigualdades, razon por la
cual son sumamente dificiles de identificar

y eliminar, al ser vistas como una practica
comun (Rivera, 2016). Es por esta razén que
resulta necesario visibilizar los diferentes
tipos de violencia solapada que se ejercen
contra las mujeres, ayudar a entenderla mas
alla de lo que se considera un ataque fisico.
Para que, por un lado, dejen de normalizarse
estas practicas y, por otro lado, se facilite la
posibilidad de empoderamiento e incremente
la capacidad de las mujeres de hacer valer
sus derechos (Medina & Medina, 2019).

Para reflexionar y comprender como funciona
la violencia, sus multiples manifestaciones y
tipos, es necesario explicarla mas alla de sus
estructuras formales. Dicho de otra manera,
es preciso comprender la violencia contra
las mujeres no solo en su forma directa, sino
también en sus formas simbdlicas einvisibles,
asi como los medios por los cuales ésta es
trasmitida y reproducida.

Sobre este aspecto, Rivera (2016) sefala
que la cultura en la que se desenvuelve el
ser humano esta compuesta por simbolos,
siendo el lenguaje el mas inmediato de
ellos, ya que a través de este se les otorga
significado a las palabras y a las acciones,
ofreciendo un sentido compartido a los
individuos que conforman un grupo. En otras
palabras, el lenguaje como simbolo es usado
para dar significado y sentido, dando lugar
a las conductas y expresiones culturales
socialmente aceptadas. Esta afirmacion
nos permite entender la complejidad de la
realidad humana y los mecanismos sociales
que reproducen la desigualdad mas alla de
las estructuras formales.




Verdu y Briones (2016) nos recuerdan que “el
comportamiento humano no es simplemente
una realidad observable, sino que en él
existe inherente una dimension simbolica
en la que debemos buscar los significados
y las motivaciones que laten detras de cada
accion” (p.26). Esto nos permite entender el
lenguaje como un vehiculo de simbolos para
desarrollar la vida en sociedad e igualdad de
condiciones,y explica el por qué es apremiante
dar importancia a las
palabras, al hablar de
violencia.

Otra de las actividades
desarrollada durante
la Semana para la
Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres fue el
cine foro con la pelicula
“La voz de la igualdad".
Esta actividad permitio
reflexionar, entre otros
temas, sobre el lenguaje
como clave para la
equidad de género vy
comprender como la desigualdad se sustenta
enreferentes simbolicos ligados directamente
con las acciones individuales y colectivas.

Verdd, y Briones (2016) explican que la
discriminacion hacia las mujeres se produce
a través del uso del lenguaje cuando se
eligen formas que expresan juicios de valory
estereotipos sexistas que recrean y refuerzan
las estructuras de poder que funcionan en
la vida social. Tal y como lo senalan Pinzon,
Armas, Aponte, y Useche (2019), abordar este
tipo de tematicas permite comprender como
el lenguaje representa la realidad y es

productora y reproductora de la violencia
simbolica, a la vez que explica como la
violencia basada en género atraviesa la
construccion identitaria de las personas.

Parte del trabajo que realiza el Proyecto
Nosotras para la toma de conciencia y el
empoderamiento de las mujeres, consiste
en reflexionar sobre la propia identidad y el
contexto social en el que se ha construido.
Para este propdsito se
desarrollan Circulos de
Sabiduria, los cuales
consisten en espacios
disenados para compartir
en compania de otras
mujeres lo que se esta
sintiendo y necesitando.
Lagarde (2001) ha
llamado a este tipo de
espacios como grupos
de autoconciencia
feminista, los cuales son
un medio para facilitar
recursos entre mujeres y
resultan fundamentales
en su desarrollo, ya que funcionan como una
alternativa para la prevencion de diversos
tipos de violencia. A su vez, Medina y Medina
(2019) consideran que estos grupos son:

una metodologia de espacios alternativos
de contencion y apoyo mutuo, en donde las
mujeres que participan pueden encontrar
un espacio adecuado para compartir sus
experiencias, preocupaciones y dificultades,
asi como también sus logros y decisiones,
todo esto dentro de un contexto de reflexion
colectiva. (p. 295).




El objetivo de los circulos de sabiduria
es ofrecer un espacio de reflexion y
empoderamiento para las mujeres de la
comunidad universitaria, donde cada una
de ellas pueda escuchar a las otras, a la vez
que se escucha, se encuentra a si misma,
toma conciencia de las desigualdades, y
adquiere estrategias que le permitan defender
sus derechos. Estos espacios permiten
transformar el entorno y los modelos del
sistema en que se encuentran inmersas,
siendo el empoderamiento un medio para
unir la transformacion interna con un cambio
social.

Desde escenarios publicos y privados en los
que las personas construyen su vida, se exige
desarrollar acciones, programas y proyectos
que respondan eficazmente a la violencia
que sufren las mujeres cada dia y permitan
construir sociedades que vivan en paz (Rivera,
2016). Paralograr una transformacion social y
desarrollaruna culturade paz enlos diferentes
entornos, es importante que hombres vy
mujeres participen en procesos y acciones
que se desarrollen para la eliminacion de
la violencia en todas sus formas. Se ha
enfatizado ademas en la importancia de
incluir a los hombres en estos proyectos, de
forma que puedan cuestionar los estereotipos
de género y visibilizar otras maneras no
violentas de ejercer la masculinidad, desde
la parte personal, relacional, familiar, social e
institucional (Medina y Medina, 2019).

El Proyecto Nosotras, si bien se encuentra
dirigido a mujeres de la universidad,

particularmente a quienes se encuentran
matriculadas en la carrera de Ingenieria
Informatica, también desarrolla espacios de
sensibilizacion, concientizacion y educacion
en tematicas de género y equidad en la
poblacion masculina. Lo anterior, con el fin

de formar profesionales mas sensibles, mas
justos y mas criticos de la sociedad machista
y las desigualdades que surgen entre hombres
y mujeres.

Asimismo, la universidad cuenta también
con el Proyecto de Aprendizaje para la Vida,
que apoya en el desarrollo de tematicas
relacionadas con el ejercicio masculinidades
positivas e igualitarias a través de la
habilitacion de espacios intencionados para
que la comunidad universitaria se forme
integralmente y se proyecten como agentes
de cambio de su contexto inmediato. Las
actividades enmarcadas dentro del Proyecto
Nosotras y Proyecto Aprendizaje para la Vida
buscan a través de sus objetivos brindar
alternativas y desarrollar lineas de accion que
colaboren en la construccion de un estado de
paz en el que las manifestaciones y formas
de la violencia disminuyan hasta desaparecer
del todo. “Las acciones en favor de la paz
positiva alcanzaran a todas las profesiones y
modalidades de servicio que buscan ayudar
al ser humano y a la sociedad a alcanzar una
mejor calidad de vida.” (Rivera, 2016, p.2).

Responder a la violencia es un encargo
individualquetendraimpactoenlacolectividad,
es por esta razon que las actividades
realizadas en el marco del Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, ademas de facilitar informacion
y herramientas que permitan afrontarla
y eliminarla, buscan que la comunidad
de aprendizaje adquiera el compromiso
de romper con los ciclos de violencia. Un
compromiso para la transformacion social
desde el ejercicio de su profesion y basados
en los enfoques de Derechos Humanos y
género que procuren una convivencia pacifica
y en igualdad de condiciones.




CONEXIONES QUE SANAN MAS ALLA

DE TIEMPOS DE PANDEMIA

*Licda. Monica Wittmann Jiménez

El futuro no es el resultado de elecciones
entre caminos alternativos ofrecidos por el
presente, sino un lugar que se crea; se crea
primero en la mente y la voluntad, luego
se crea en la actividad. El futuro no es un
lugar al que vayamos, sino uno que estamos
creando. Los caminos no se encuentran,
sino que se hacen, y la actividad de hacerlos
cambia tanto al creador como al destino.
John Scharr (2012)

El 2020 nos ha hecho aforar mas que nunca
tener en casa una maquina del tiempo
para acelerar el presente, y pretender que,
alcanzando el futuro, esta historia del
COVID-19 quedara atras. La realidad es que
de forma permanente anhelamos moldear el
mundo en que vivimos.

Antes bien, cambiar el mundo mientras este
continuacambiando,nosretaarevisarnuestro
interior y nuestros circulos de relaciones.
En un contexto mundial de distanciamiento
fisico, mas que nunca necesitamos conectar
desde otro lugar; y por qué no, como primer
paso desde nuestra propia vulnerabilidad

para luego repensar los hilos con los que
solemos entretejer nuestra conexidon con
otras personas.

La pandemia como vivencia ha tenido sus
fases emocionales, algunas de las cuales nos
han posibilitado sentirnos identificados unos
con otros, bajo el riesgo de pormenorizar las
diferencias con las que cada quien afrontauna
situacion que a todas luces ha despertado
crisis.

Este articulo pretende en su contenido
sensibilizar a las personas lectoras con
respecto a la necesidad imperiosa de tomar
consciencia de cada una de nuestras facetas
emocionales  (ansiedad, vulnerabilidad,
impotencia, frustracion, enojo, incertidumbre,
otras), con lo que cada una nos representa.
A su vez, plantea el aporte de investigadores
como Brené Brown, Bisquerra y Punset, y del
enfoque de practicas restaurativas. En todos
los casos, la gestion de nuestras emociones,
es prioritaria en la atencion integral de
los conflictos que se generan en nuestras
interacciones diarias.

*LicenciadaenPsicologiayegresadadelposgrado
en Psicologia Clinica y de la Salud, Universidad
de Costa Rica. Entrenadora Internacional en
Aprendizaje Intercultural. Certificada en Practicas
Restaurativas por el Instituto Internacional de
Practicas Restaurativas (IIRP) Latinoamérica y el
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica.




;POR QUE HABLAR DE
EMOCIONES Y AFECTOS?

Darvozytenerconscienciadelo que sentimos,
es lo que nos posibilita alcanzar un mayor
bienestar incluso cognitivo, ante situaciones
de vida que nos exigen fortalecernos.
Distanciarnos fisicamente no debe porqué
significar colocar en una burbuja aparte las
emociones que nos despiertan a esta nueva
realidad mundial.

Brown (2020) menciona, en una entrevista
acerca de como sobrellevar el dolor, el miedo
y la ansiedad durante el periodo de pandemia,
que el primer punto para desbloquearnos es
reconocer que “esta bien sentir. Si dedicamos
toda nuestra energia a pretender que
siempre estamos bien, es justamente esto
lo que nos impide estarlo”. Comenta que se
ha vuelto muy frecuente que “ranqueemos”
si somos merecedores o no de sentirnos
afectados, pensando que solo quienes han
tenido que vivir con las peores circunstancias
del COVID-19 tienen derecho a sentirse asi.
Subraya, que el sufrimiento comparativo no
ayuda a nadie, y mucho menos a aquellas
personas que han tenido que lidiar con
situaciones muy adversas. Surecomendacion
es evitar comparar, pero si tomar perspectiva,
lo cual es distinto. La toma de perspectiva es
acorde a nuestra experiencia.

Este ano de pandemia ha significado que la
transicion hacia adaptarnos y aprender a
vivir nuevas rutinas no sea siempre facil. En
ocasiones, el grado de ansiedad y estrés ha
adquirido una magnitud que sobrepasa el
limite de su funcion bioldgica para la

sobrevivencia, y nos desborda. Es justamente
ese doloroso pasaje por el “descontrol” y la
crisis, la fase en la que es frecuente sentir
agotados nuestros recursos personales
para hacer frente a las dificultades y en los
que con mas frecuencia nos obligamos a
desconectarnos de lo que sentimos. Y pues
bueno, como las crisis son oportunidades,
gué mejor momento que este para reinventar
cOomo es que nos permitimos sentir, y coOmo
eso Iinfluencia nuestra capacidad de sentir
empatia hacia como se sienten las demas
personas.

(QUE ENTENDEMOS POR
EL MUNDO EMOCIONAL
O DE AFECTOS?

El mundo emocional lo podemos comprender
de forma mas practica en su cualidad
dinamica, pues interactia a diario paralela
e interdependientemente con aquello que
pensamos y como nos comportamos. Como
es usual, reaccionamos a lo que nos ocurre,
aungque no siempre lo tenemos tan claro. Lo
hacemos frente a todo lo que nos sucede;
lo que llega sin planearse o aquello que
buscamos intencionalmente transformar en
accion. Escaneamos o clasificamos cada uno
de estos acontecimientos como amenaza,




pérdida o como un activo para nuestro

bienestar. Segun lo senalan Bisquerra
y Punset (2014), quienes han trabajado
en el ambito de la educacion emocional
y del bienestar, el viaje al universo de las
emociones requiere un mapa que facilite su
identificacion.

Resulta valioso tomar una pausa para
preguntarse, si hiciera un mapa de mis
emociones durante el periodo de pandemia,
y cada una de ellas estuviese dibujada en un
universo grafico con su propio color, ;como
se veria esa imagen?, ;cuales serian las
emociones que ocupan mas espacio en
su vida en este momento?, ;qué le dicen
estas emociones sobre sus necesidades
personales? ;qué otras emociones le
gustaria invitar a tener lugar en su vida y
qué considera puede hacer para favorecer
esto? Dicho de otra manera, ahora que el
mundo ha visto cerradas las fronteras fisicas
y geograficas, terrestres y aéreas, la travesia
mas valiosa que podemos hacer es navegar
por nuestras emociones, y descubrirnos.

En relacion con esto, me resulta interesante
el proceso que Brown (2010) ha desarrollado
por muchos anos en lo que atane al tema
de la vulnerabilidad. La autora sehala una
realidad, y es que tendemos a insensibilizar
lo que nos hace vulnerables; sobre todo
cuando ese afecto implica reconocerlo como
nuestro. Se ha preguntado recientemente,
cQué situaciones diarias por lo general le
hacen sentir vulnerable?, ;qué de lo que ha
vivido durante la pandemia que le hace sentir
vulnerable? Ambas, preguntas similares pero
distintas.

En mi caso, cuando me pregunto a mi misma
¢cual ha sido mimayor experiencia consciente
de vulnerabilidad en el pasado?, me respondo
que lo fue cuando recibi un diagnostico
sensible relacionado con mi salud, hace
ya aproximadamente casi cinco paginas
de vida. Mi vulnerabilidad fue muy clara; la
incertidumbre del futuro y del qué pasaria con
mi hija que recién cumpliria los cinco anos.
Nunca habia experimentado en carne propia
la fragilidad de la vida, pero también nunca
me senti tan segura en mi vida de la fuerza
interna propia para hacer frente a los retos
que se venian. Me di cuenta en el proceso no
solo que me angustiaba qué pasaria con mi
hija, sino que me dolia perderme de mi misma
y de poder disfrutar todo el potencial de mi
vida si no daba la lucha. Entonces, fue luego
de ese acto liberador de reconocimiento de
mis emociones y de amor propio, que me senti
lista para dar un nuevo significado al miedo,
la verglienza (por ejemplo, cada vez que tenia
revisiones en el hospital) y a la incertidumbre.
Curiosamente, dejarme ver en mis afectos,
hizo que yo me mirara a lo interno con
detenimiento y cediera con mas claridad en el
pulso humano de querer siempre controlarlo
todo. Y pues si, se imaginaran que queda
mucho recorrido por hacer en ese sentido.
La pandemia, al igual que otros momentos
criticos en la vida de todas las personas, nos
ofrece la oportunidad de reconocer nuestra
vulnerabilidad.

Para poder compartir y expresar nuestras
emociones a otra persona, primero es
necesario ejercitar nuestro musculo de

autoconocimiento y transformarlo en nuevas
practicas.




(A QUE ME REFIERO
CON PRACTICAS
RESTAURATIVAS?

Son una ciencia social que estimulan la
expresion de afectos o emociones. Se
entiende, que “es a través del intercambio
mutuo del afecto expresado con lo que uno
edifica comunidad, creando los vinculos
emocionales que nos unen a todos”
(Nathanson, 1998, p.78).

Hacer comunidad y conectarnos, conlleva
también la intencionalidad y el acto voluntario
de auto responsabilizarnos de nuestra
salud fisica, de la mano de valorar nuestra
conexion con otras personas. El proceso
de pandemia, lejos de ser etiquetado como
un capitulo de vida desperdiciado en este
sentido, es probablemente la vivencia mas
concreta de nuestra vulnerabilidad colectiva
necesaria, como empujon para catapultar
temas usualmente pormenorizados, como
la salud mental integral. Ahora es aun mas
evidente la necesidad de legitimar el didlogo
acerca de lo que tradicionalmente elegimos
relegar al plano de lo privado. El reto paralelo
derivado de la necesidad de dialogar con otras
personas, es claramente poder comprender
iqué significa conectar con otras personas
y qué implica? Desde la revision realizada de
autores:

Implica que la persona conecte consigo
misma; no primero, no después, sino mas
bien durante, o sea, un constante ejercicio de
auto revision consciente. Es una experiencia
de humildad suficiente para reconocer qué
duele, pero también qué nos sana.

Conlleva la  autocompasion
a tenerse lastima).
implica autocuidado,
responsabilidad de atender nuestras
emociones, pensamientos Yy acciones,
de solicitar ayuda cuando la realidad nos
sobrepasa.

(distinto
Autocompasion
asumirnos con la

Requiere nuestra empatia en lugar de nuestra
simpatia. Ser simpaticos es un acto de
amabilidad. Ser empaticos demanda nuestra
escucha desde la afectividad; elegir ser
sensibles. Brown (2012) hace referencia a
Wiseman, quien definid cuatro atributos de la
empatia. Describe los siguientes:

Tener perspectiva: conlleva poder darle un
valor a la perspectiva de otra persona;

No emitir juicios: no nos corresponde

juzgar la validez de que otra persona se
sienta como lo describe ante una situacion
especifica.

Reconocer las emociones de otra persona:
esto significa no asumir que sabemos qué
esta sintiendo.

Comunicar.  significa que es valido

reconocer que no siempre sabemos qué
decir, y ser conscientes que de igual manera
rara vez alguna respuesta soluciona o
atiende lo que la otra persona siente. Brown
(2012) subraya que es la conexion entre las
personas lo que hace que la situacion mejore,
o al menos se perciba mejoria.




El teletrabajo y estar a diario bajo el mismo techo, genera de una u otra forma, que nuestras
diferencias y nuestras visiones de mundo, puedan chocar. En este posible escenario de
cotidianidad es esperable que se den conflictos. Lo importante es por una parte no naturalizar
que nuestros desencuentros se manifiesten con acciones violentas, ni resignarnos a pensar que
el tiempo “curara” los conflictos que son fruto de nuestra convivencia. Pasar mas tiempo juntos
deberia retarnos a mejorar la calidad de nuestros encuentros y desarrollar nuevas habilidades
para el didlogo y la resolucion de lo que nos distancia emocionalmente.

Atender nuestros conflictos comprende ineludiblemente un acto de voluntad que empieza por
nuestra persona, a pesar de que con frecuencia nos vemos en la tentacion de “arreglar” el mundo
emocional de los demasy a los demas.

El Instituto Internacional de Practicas Restaurativas (IIRP por sus siglas en inglés) plantea el
denominado espectro de practicas restaurativas como un abanico de eventos que van desde
los procesos formales y estructurados, hasta los espontaneos e informales (ver figura 1), como
un medio para favorecer la vivencia del ser en comunidad.

Figura 1
Espectro de Practicas Restaurativas

INFORMAL FORMAL

A A A A A

Declaraciones  Preguntas Pequena Grupo o Reunion
afectivas afectivas reunion circulo formal
espontanea

Fuente: Instituto Internacional de Practicas Restaurativas, (2018)

Si bien, en nuestro texto no profundizaremos en cada uno de estos procesos, me parece valioso
retomar algunas de las preguntas afectivas que propone Kay Pranis (2020) en el contexto de
los circulos restaurativos en tiempos de pandemia, y que nos sirven de apoyo para fomentar
nuestra auto- reflexion. Por ejemplo:




¢Qué practicas
¢De qué esta ¢Cual es sumas personales estan
agradecido(a)? grande miedo? alimentando
sus miedos?
¢Qué esta haciendo ¢Con quién identifica
para apoyar a otra gue puede hablar sobre
persona en este sus ansiedades e
momento? inquietudes?

iCualesla
¢Qué formas de oportunidad de
conexion esta ¢Como le gustaria crecimiento de este
descubriendo o utilizar este tiempo? tiempo, personalmente,
recuperando? académicamentey
profesionalmente?
¢Qué le hace sentir
orgullo acerca de su ;Qué le da
re.s'p'uesta aeste esperanza?
dificil momento?




Las Practicas Restaurativas adquieren una trascendencia especial, pues nos permiten
canalizar de manera saludable lo que sentimos y pensamos, pero ante todo nos ofrece un
espacio desde la responsabilidad compartida para juntos construir soluciones a situaciones
especificas que nos afectan. Como lo mencionan Costello, Wachtel y Wachtel (2018) “las
declaraciones afectivas nos ayudan a aclarar los limites, dar retroalimentacion y a desarrollar
empatia” (pg. 15). En un momento histérico en el que mas que nunca percibimos que mucho
no esta en nuestro control, el enfoque restaurativo invita a empoderarnos positivamente de lo
gue sucede mediante la construccion de comunidad.

El dialogo restaurativo se apoya en una serie de preguntas que se desprenden del protocolo
de reuniones restaurativas. Costello et al. (2018) mencionan que estas tienen como finalidad
relacionar los eventos con pensamientos y sentimientos, y estos a su vez con soluciones para
atender lo sucedido. Son aplicables en diversos contextos de vida, sin importar si se trata de un
espacio educativo, familiar, laboral, entre otros. Su propuesta estimula el fortalecimiento de los
procesos educativos integrales, con los cuales aprendemos a formar comunidades empaticas.

Se exponen a continuacion las preguntas restaurativas que son parte del protocolo utilizado por
los facilitadores, pararevision conjunta de lo sucedido cuando las decisiones y comportamientos
generan afectacion:

PREGUNTAS PARA LA PERSONA PREGUNTAS PARA LA PERSONA
QUE CAUSO EL DANGO: QUE SE SINTIO DANADA:

¢Qué paso? ¢Qué penso cuando se
¢Qué estaba pensando en ese momento? dio cuenta de lo sucedido?
¢Qué ha pensado desde entonces? ¢Qué impacto tuvo este incidente

¢Quiénes se vieron afectados por este sobre usted y sobre otras personas?
incidente y de qué manera? ¢Qué ha sido lo mas dificil para usted?
¢Qué necesita suceder para ¢Qué necesita suceder para
que las cosas queden bien? que las cosas queden bien?

Fuente: Instituto Internacional de Practicas Restaurativas, 2019.

En este punto de nuestra reflexion, alcanzamos una premisa trascendental, y es que lo que
sentimos y pensamos se transforma en acciones que no acaban ahi, sino que tienen un efecto
en las demas personas. Si no damos el tratamiento adecuado a nuestras emociones, si no
tomamos perspectiva de nuestros pensamientos y creencias, corremos el riesgo de tampoco
ser conscientes de nuestra incidencia en los espacios y las personas con las que a diario
interactuamos (sin importar si es virtual o presencial). De la mano de esta reflexion, también
es importante rescatar, que aun los errores y el dano que somos vulnerables de cometer hacia
otros, tiene la posibilidad de ser restaurado, si asumimos lo que hemos hecho y si estamos
dispuestas como personas a conectar con nuestros afectos y a empatizar con los de los demas.




PANDEMIA

E INCLUSION EDUCATIVA

*Licda. Arianna Ortiz Solano

La Politica Educativa  costarricense,
establecida por el Consejo Superior de
Educacion en el ano 2017, siendo Ministra de
EducaciénlaDra. Sonia Marta Mora Escalante,
articula el principio de calidad con otros
principios tales como la inclusion y equidad,
el respeto a la diversidad, la multiculturalidad
y la pluriculturalidad, asi como la igualdad
de género. Esta politica, aun vigente, lleva
como titulo“La persona: centro del proceso
educativo y sujeto transformador de la
sociedad”. Su referencia es de mucho valor
para todas las instituciones educativas.

La traduccion de estos principios a la practica
educativa constituye un desafio para cada
comunidad de aprendizaje. Lo es aun mas en
tiempos de pandemia cuando el aprendizaje
se promueve Yy desarrolla en entornos
virtuales, ya sea bajo la modalidad sincrénica
0 asincronica.

Especificamente en relacion con el principio
de inclusion, contenido en la politica

mencionada, nos referimos a una sociedad y
a un sistema educativo que se adaptan a las
condiciones y necesidades del estudiantado.

Estoquieredecir,quelasescuelas,loscolegios,
las universidades y cualquier otra comunidad
de aprendizaje deben tener bien definida su
capacidad de respuesta ante la diversidad.
Como en las aulas fisicas, en los entornos
virtuales también se encuentran estudiantes
migrantes, en situacion de discapacidad, en
riesgo social, con alta dotacién y poblacién
sexualmente diversa. Significa que los
retos que ha planteado a la educacion el
aprendizaje en entornos virtuales debido a
la crisis sanitaria que vivimos, se multiplican
es necesario, ademas, ofrecer los mejores
escenarios posibles para que las personas
estudiantes continden su experiencia de
aprendizaje y que se tomen en cuenta sus
diversidades. Este compromiso constituye el
cumplimiento de los derechos humanos.

¢Cuales son las caracteristicas que debe
tener una institucion educativa que se
considera a si misma inclusiva? Aqui, tres
ideas:

1. La etapa del planeamiento considera
la diversidad del grupo de estudiantes. La
persona docente conoce las fortalezas y las
oportunidades de mejora del estudiantado.
Los contenidos seleccionados son utiles y
retadores. Los objetivos se establecen de
acuerdo con las areas cognitivas y afectivas
de cada estudiante. En medio de un contexto
mundial incierto, el planeamiento debe
armarse desde la empatia y la esperanza.

Directora de Permanencia Estudiantil,
Universidad Castro Carazo
Licenciada en Psicologia,
Universidad de Costa Rica




2. La metodologia para el
considera los  diferentes
representacionales, a saber. auditivo,
kinestésico y visual. La construccion
del conocimiento se realiza a través de
juegos, presentaciones visuales creativas,
proyectos innovadores, analisis de casos,
trabajos colaborativos, grabaciones de
audios y videos. Las tecnologias educativas
representan una gran oportunidad para
promover los tres sistemas.

aprendizaje
sistemas

3. La evaluacion es flexible, creativa, integral
y participativa. Hablamos de superar las
formas tradicionales de evaluar por medio
de examenes u otros instrumentos que
fomentan Unicamente la repeticion del
conocimiento. En su lugar, los reemplazamos
por una evaluaciéon que se realice al inicio,
durante el proceso educativo y al final.
Nos apoyamos en la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion. Es asi
como larevision y reflexion del conocimiento
propio y la evaluacidon entre pares cobra
especial relevancia. Incluimos, también,
al docente, quien observa como ha sido
su facilitacion a lo largo del proceso. Todo
lo anterior permite tomar decisiones para
mejorar la calidad del aprendizaje.

En el camino antes trazado, los apoyos
educativos tienen un rol crucial. Dado
que partimos de la premisa de que cada
persona aprende y avanza de acuerdo con
su propio ritmo, los apoyos no significativos,
significativos o de acceso deben estar
presentes. Sin duda alguna, en tiempos de
pandemia, dicha aplicacion implica redoblar
esfuerzos para la persona docente y para la
persona estudiante.

En el marco de una educacion inclusiva,
estudiantes, docentes y personal
administrativo estan inmersos en un circulo
de aprendizaje. Aprendemos de todos y de
todas. Compartimos nuestro conocimiento
con otras personas y a través del dialogo
construimos y deconstruimos nuestras ideas.

Revisar constantemente qué tan inclusivas
son nuestras acciones diarias puede ser un
primer gran paso, con miras a replantear
aquello que se debe mejorar. Aspiremos a
la eliminacion de barreras que impiden el
acceso equitativo a la participacion educativa.
Abramos espacios de reflexion sobre la
diversidad. Compartamos ideas sobre
practicas inclusivas. Hablemos, hagamos
preguntas, cuestionemos lo que nos han
ensenado como orden social. Fomentemos
la convivencia que valora la heterogeneidad.
Seamos autocriticos con nuestro
comportamiento. Todas estas acciones son
posibles a través de plataformas virtuales
y se pueden enriquecer con los aportes de
personas que se encuentran en diferentes
partes del mundo.

Toda crisis representa una oportunidad. La
pandemia nos obligé a cambiar de ruta, pero
no de norte: incluir a todas las personas
estudiantes en espacios educativos seguros,
accesibles y que promueven el desarrollo
humano.




EDUCAR

PARA CONVIVIR

+*Juan Diego Garcia Oviedo

;QUE ES LA PAZ?

La Real Academia Espanola (2020) la define
como un “estado de quien no esta perturbado
por ningun conflicto o inquietud”. De acuerdo
con la docente Sandi (2020) es “la sensacion
de plenitud completa con uno mismo, con
todo lo que soy y lo que tengo” Ademas, si
le preguntamos a un nino o una nina tal vez
asociaran la palabra paz con amor, alegria,
tolerancia, igualdad, justicia, sonrisas, perdoén.

Actualmente, se celebra el Dia de la Paz como
un hecho establecido en la sociedad, pero el
significado trasciende un grupo de palomas
blancas que se liberan; es una forma de vida
que ayuda a todos los seres humanos a ser
mejores personas y estar en armonia consigo
mismo y con las demas personas. Es asi,
como la verdadera pregunta es ;qué tan
comprometida esta la humanidad con poner
en practica la paz?

De este modo, le extiendo la invitaciéon para
que disfrute la lectura de mi propuesta sobre
cincoprincipios de paz. Alinicio, puede parecer
lo mismo que ha leido en otras publicaciones,
pero la invitacion va mas alla de solo leerlo,
quisiera imaginar que las personas lectoras
experimentaran una metamorfosis de
pensamiento.

PRINCIPIOS PARA LA PAZ
1. PAZYY PERSONA

Cada persona percibe la paz de acuerdo con
su historia de vida. Algunas veces, cuando nos
enfrentamos a ciertos obstaculos, culpamos
a las demas personas de nuestras derrotas
o caidas, sin ver realmente que cada persona
es la responsable de sabotear su vida o
hacerla triunfar. Cada decision que se toma,
es crucial para el futuro, muchas de esas
decisiones dependen del ambiente en donde
cada persona se desarrollay de una sociedad
que le permite integrarse y proyectarse de
manera positiva. Sandi (2020) considera
que la paz con uno mismo “es un estado
de quietud, placidez, comodidad eterna y
sin movimiento ni conflicto de ningun tipo
que nos pueda alterar; pero en realidad, es
inherente al ser humano, tiene que ver con
todo lo que le rodea y de como interprete las
situaciones subjetivas”.

Estudiante de Administracion de Negocios con
énfasis en Recursos Humanos, Universidad
Castro Carazo.
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Algunas personas se sienten avergonzadas
de como son en realidad y cuando cometen
un error, dejan de creer en si mismas,
construyendo pensamientos negativos. Es
necesario aprender de los errores, superarlos
y seguir intentandolo, esto genera la paz. Se
trata de reconciliarse con uno mismo.

La cancion de la cantante cubana Gloria
Estefan, me permite profundizar en el mensaje
que les quiero compartir:

“Cuando das sin esperar
Cuando quieres de verdad
Cuando brindas perdon
En lugar de rencor
Hay paz en tu corazon"

2. PAZY DIVERSIDAD

El activista por los derechos civiles, Jesse
Jackson, indica que la lucha no debe estar
enfocada Unicamente en la diversidad,
porque ésta se encuentra plasmada en
nuestra humanidad. Se trata de luchar a favor
de la inclusion, tal y como lo describe en
esta frase: “La inclusion no es una cuestion
de correccion politica. Es la clave para el
crecimiento.” Como lo comenta el politico y
activista, la diversidad es un hecho existente,
que merece valor. Se trata de convivir con
valores y principios diferentes en un entorno
de respeto y tolerancia.

El psicélogo Bill Crawford explica la diferencia
entre la diversidad y la inclusion: “La
diversidad, o el estado de ser diferente, no

es lo mismo que la inclusion. Una es una

descripcion de lo que es, mientras que la otra
describeunestilodeinteraccionesencial para
equipos y organizaciones eficaces”. Muchas
personas, cuando escuchan la palabra
diversidad no interiorizan en su significado
y la confunden con inclusion. La diversidad
conlleva un desarrollo especificamente de la
variedad, formas y colores de las cosas y la
inclusion experimenta una aceptacion de las
condiciones y formas de pensamiento.

3. PAZY EL MEDIO
AMBIENTE

Segun Boyle (2013) lanaturaleza se preservaa
simismay lo logra, gracias a la paz que posee
ella misma como fuente de su existencia,
tal y como lo menciona a continuacion: “La
naturaleza siempre vela por la preservacion
del universo.” Por su parte, para la Real
Academia Espafola (2020), la naturaleza es
todo lo que esta creado de manera natural en
el planeta. Ambas definiciones nos recuerdan
la fuerte relacion entre naturalezay paz.

El medio ambiente y la paz se encuentran
estrechamente relacionados con todos los
seres vivos, poseen el poder de la paz en
sus colores, aromas, texturas y sabores,
mostrando que todos los integrantes en
su ecologia coexisten con el proposito de
mantener un equilibrio brindando esperanza
y armonia para su sostenibilidad.

Es urgente que el ser humano despierte y
se incline hacia la conservacion del medio
ambiente, respete la esencia de la naturaleza,
promueva su equilibrio y asi evite la extincion
de algunos seres vivos.




4. PAZY SOCIEDAD

Cuando se escucha hablar de Aristoteles
(Ruiza, Fernandez y Tamaro, 2004) se suele
pensarensuteoriadel conocimientoy sistema
inductivo, pero pocos conocen que también
fue historiador de la paz, senalando al ser
humano como un ser social por naturaleza.
Segun lo senal6 esta misma persona, se "es”
en tanto se "co-es”. Esto significa que cada
persona posee una dimension individual que
desarrolla su personalidad o su "ser”. Dicha
dimension esta integrada en una dimension
social, para la convivencia en comunidad,
resultando en la coexistencia.

En el nucleo familiar inicia el aprendizaje de
principios y valores, convirtiéndose en un
espacio crucial para transmitir, ensenar y
practicar la paz. Se deben propiciar formas
de negociar y llegar a acuerdos equitativos.
La educacion formal también tiene un papel
importante en la sociedad. Desde las aulas, se
forman los futuros ciudadanos y ciudadanas
del mundo.

Gandhi menciona lo siguiente “No hay
camino para la paz, la paz es el camino” Si la
paz es el unico camino para tener un mundo
mejor, lo ideal es convertirse en una persona
de cambio. Cuando uno se encuentra frente a
una persona que no logra transmitir o actuar
en paz, es la oportunidad de ser un ejemploy
demostrar que es posible lograrla.

5. PAZY NO VIOLENCIA

La violencia y la guerra a través de la historia
humana, han intentado justificar la posesion

de la verdad y el poder por imposicion,
distorsionando de esta manera el sentido de
la justicia y la paz en el mundo. Sin embargo,
es imprescindible la busqueda de un cambio
conceptual hacia la paz como base esencial
de una sociedad respetuosa de cada uno
de sus integrantes. La paz empieza por el
rechazo de la violencia como la unica forma
para solucionar los conflictos. Por el contrario,
es necesario promover el respeto mutuo,
las negociaciones entre ambas partes, la
comunicacion asertiva y la escucha.

No se trata de no luchar, se trata de hacerlo por
el camino correcto sin llegar a las armas, o a
la guerra. Consiste en luchar por los Derechos
Humanos y erradicar la violencia estructural
(pobreza, marginacion, hambre, desigualdad
social), mediante la promocién del didlogo y
la paz.

CONCLUSIONES

* La construccion de una cultura de paz y
desarrollo sostenible es uno de los objetivos
principales del mandato de la UNESCO. Dicha
construccion es un proceso lento que necesita
un cambio de mentalidad individual y social.
En el proceso de cambio, la educacion dentro
del nacleo familiar tiene un papel importante
en la construccion de los valores para quienes
seran los futuros ciudadanos y ciudadanas
del pais y del mundo.

« Esindispensable promover la reflexion acerca
de comoincidir en la construccion de la cultura
dela paz en los medios de comunicacion, en la
familiay en las empresas, con el fin de generar
una conciencia colectiva sobre este tema.
Finalmente, Eleanor Roosevelt nos recuerda
que: “No basta hablar de paz. Uno debe creer
en ella. Y no es suficiente con creer. Hay que
trabajar para conseguirla.”




DIFERENCIACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

*Dr. Guido Sibaja Rodas

La cultura de paz se fundamenta en el
acuerdo tomado por la Asamblea General
de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU)y que se incorpora con la Resolucion N°
53/243 del 6 de octubre de 1999 “Declaracion
sobre una Cultura de Paz” (ONU, 1999). Los
alcances de esta declaracion son amplios
y orientan las actividades de los gobiernos
y la sociedad civil, por medio de valores
para promover y garantizar los derechos
humanos, asi como eliminar las formas de
discriminacion e intolerancia debidas a las
diferencias existentes entre las personas, y
principalmente reconocer la paz, no como la
ausencia de la guerra, sino como un proceso
que promueve el diadlogo y la resolucion de
conflictos en forma pacifica (ONU, 1999).

Enordendeideas,elarticulo1delaDeclaracion
sobre una Cultura de Paz plantea el “respeto
pleno y la promocion de todos los Derechos
Humanos y las libertades fundamentales.”

De aqui surge la interrogante ;Los derechos
humanos son iguales que los derechos
fundamentales?

Antes de dar respuesta a esta pregunta, es
importante contar con una distincion de lo
que es el derecho fundamental y el derecho
humano. Los derechos humanos son los
derechos inherentes a la persona al nacer;
ahora bien, surge otra interrogante ;cuando
se habla de una persona viva? En el caso de
Costa Rica el articulo 31 de la Ley 63 Cadigo
Civil presenta una aproximacion a lo que es
una persona viva:

Articulo 31. La existencia de la persona fisica
principia al nacer viva y se reputa nacida para
todo lo que la favorezca desde 300 dias antes
de su nacimiento. La representacion legal
del ser en gestacion corresponde a quien la
ejerceria como si hubiera nacido y en caso
de imposibilidad o incapacidad suya, a un
representante legal.

Una vez que se tiene definido para la
legislacion de Costa Rica lo que es una
persona viva, entonces es posible hacer una
aproximacion de los Derechos Humanos a
partir de Fundacién Juan Vives Suria (2010)
que los considera como los derechos que
“son inherentes a nuestra condicion humana
y que nos pertenecen a todos y todas, sin
limitaciones de fronteras.” (p.17), lo que a mi
parecer es la definicion mas simple, general y
completa de los Derechos Humanos.

*Bachiller en Geologia, Universidad de Costa Rica
Master en Administracion de Proyectos,
Universidad para la Cooperacion Internacional
Doctor en Gestion Publica y Ciencias
Empresariales, Instituto Centroamericano

de Administracion Publica

Estudiante de Derecho, Universidad Castro Carazo
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Asimismo, los Derechos Humanos son la
libertad, la libertad de expresion y la igualdad,
todos con una caracteristica especial y que
no puede ser obvia: Son universales.

Dada la universalidad de los Derechos
Humanos, es necesario comprender vy
aplicar estos derechos a la totalidad de las
personas sin importar su sexo, afiliacion
politica, creencias religiosas, color de piel,
edad, o cualquier criterio de discriminacion y
separacion.

A pesar de la importancia de los Derechos
Humanos las personas, muchas veces,
no somos conscientes de su existencia;
son generales, son profundos y en opinion
de Hines, C. (2005) son ‘“reconocidos
positivamente por los ordenamientos a
nivel nacional e internacional.” (p.45).
Asimismo, los Derechos Humanos contienen
a los derechos fundamentales, que son
considerados tanto por Hines, C. (2005),
como por Hernandez, R. (2019).

Ambos autores presentan una definicion
de los derechos fundamentales, ambas
con similitudes y ligeras diferencias, que
son importantes considerar al momento de
realizar los analisis juridicos. Primeramente,
Hines (2005) los define como:

un derecho fundamental es un producto nacido
de la raiz de los valores que dan nacimiento a
la sociedad, porque esta los ha considerado
superiores, imponiendo restricciones a las
potestades del poder publico para limitarlo sin
una autorizacion constitucional que, aunque
implicita represente la paralelizacion de
valores y principios igualmente garantizados,
y que establece las condiciones bajo las que
puede hacerse. (p.43).

Por su parte, Hernandez (2019) menciona

que los derechos fundamentales son
“el conjunto de derechos Yy libertades
juridicas e institucionalmente reconocidos
y garantizados por el derecho positivo. (...)
estan insertos en las coordenadas tiempo
y espacio, cuya finalidad es fundamental
el sistema juridico-politico del Estado
moderno." (p.169).

Como se aprecia, las similitudes tienen que
ver con que los derechos fundamentales
son reconocidos por el poder publico, y que
al mismo tiempo representan los valores
del Estado moderno, en términos de la
finalidad de estos derechos para con las
personas, consideradas todas como sujetos
con derecho subjetivo ante el Estado. Al
respecto, Hines, (2005) considera que la
diferencia entre los derechos humanos y
los derechos fundamentales se relaciona
con que los segundos han sido incluidos
en la Constitucion, por lo que han sido
institucionalizados.

A partir de esta consideracion, asi como de
las definiciones planteadas por estos autores,
surge la pregunta ¢;nace el ser humano con
derechos? Si. Todas las personas nacemos
con derechos. Todos los derechos forman
parte de cualquier persona indistintamente
de su lugar y condicion de nacimiento.

Luego, ¢es el Estado quién otorga derechos
a los ciudadanos? A partir de la definicion
de los Derechos Humanos, y la definicion de
los derechos fundamentales planteada por
Hines (2005) y Hernandez (2019), considero
que el Estado no otorga los derechos a los
ciudadanos. Estos derechos no pueden ser
otorgados por el Estado; si el Estado




otorgara los Derechos Humanos, se estaria
frente a la siguiente situacion: Aceptar que
las personas no tienen Derechos Humanos,
lo que es contrario a la afirmaciéon de que
los Derechos Humanos son inherentes a la
persona, o sea al ser humano.

Estos derechos, que actualmente se
denominan como humanos, se reconocieron
gracias a revoluciones y con alto costo en
vidas, a partir de pensadores que promovieron
la igualdad entre las personas y limitar el
poder del monarca; sin embargo, estos
derechos nacen a la vida juridica a partir de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos
(https://www.un.org/es/documents/
udhr/UDHR_booklet_SP_web.pdf) de Ila
Organizacion de las Naciones Unidas, enel 10
de diciembre de 1948, posterior a la Segunda
Guerra Mundial.

Los Derechos Humanos son para todos y
todas, deben ser protegidos y respetados, y
como lo plantean Hines (2005) y Hernandez
(2019), son valores generales que garantizan
la vida armoniosa y en paz de las personas
en la sociedad, y como lo indica Hines
(2005) para los derechos fundamentales,
su contenido es el derecho mismo, y desde
su Optica los derechos fundamentales
“tienen un sentido mas preciso y estricto,
describiendo el conjunto de derechos y
libertades institucionalmente reconocidos
por el derecho positivo.” (p.45), pero, ;qué
significa ser reconocidos por el derecho
positivo? Significa que son reconocidos por
el legislador al momento de emitir leyes, y
solamente el Constituyente puede ya sea
incluir o excluir los derechos fundamentales
(Hines, 2005; Hernandez, 2019).

# T

Dentro de los tipos de los derechos
fundamentales, es importante considerar lo
manifestado por Hines (2005) y Hernandez
(2019) en lo que se refiere a la limitacion de
estos. Inicialmente, ambos autores coinciden
en que los derechos fundamentales no
se limitan; al contrario, se regulan por la
Constitucion Politica porque por su esencia
los derechos fundamentales no pueden
ser limitados por el legislador, lo que seria
contrario a los valores de la Constitucion
Politica.

Con respecto a la regulacion de los derechos
fundamentales, debe considerarse que
éstos no son ilimitados y se regulan para
promover el respeto general, garantizar la
igualdad y aplicar el principio de igualdad a
los sujetos activos, y ajustar dichos derechos
a los principios de proporcionalidad y
razonabilidad (Hines, 2005). En este sentido
Hines (2005) manifiesta que es necesaria la
existencia del equilibrio entre la regulacion
razonable y proporcionada, con los valores
que se protegen y garantizan; regular los
derechos fundamentales es necesario para
“preservar la paz social.” (p.41). Como
ejemplo, se presenta la éptica de Hernandez
(2019) con respecto los articulos 18 y 28 de la
Constitucion Politica.

ﬁ



* Articulo 18. Los costarricenses deben
observar la Constitucion y las leyes, servir
a la Patria, defenderla y contribuir para
los gastos publicos.

* Articulo 28. Nadie puede ser inquietado
ni perseguido por la manifestacion de
sus opiniones ni por acto alguno que no
infrinja la ley.

Las acciones privadas que no danen la moral
o el orden publicos, o que no perjudiquen a
tercero, estan fuera de la accion de la ley.

No se podra, sin embargo, hacer en forma
alguna propaganda politica por clérigos
o seglares invocando motivos de religion
o valiéndose, como medio, de creencias
religiosas.

De ambos articulos, se extrae que los
derechos fundamentales de las personas
no se limitan, sino que se regulan por la
obligacion que se tiene para con el Estado y
la sociedad, y para no afectar los derechos
de las otras personas, aportando peso y
consistencia a Hines (2005) en lo referente
a la preservacion de la paz social entre las
personas.

También, debe considerarse que el Estado
regula su accion hacia las personas, por

medio de los instrumentos que Hernandez
(2019) menciona, tales como la reserva de la
ley en materia de limitaciones a los derechos
fundamentales, el contenido esencial mismo
de los derechos fundamentales que forma
parte de la Constitucion Politicay lanormativa
legal y, muy importante, el principio de
razonabilidad y proporcionalidad de las leyes,
en términos de que es necesaria la proporcion
razonable entre el beneficio que causa el
interés publico y el perjuicio o restriccion
potencial al titular del derecho fundamental.

Como se ha desarrollado en este texto, para
aproximar un entendimiento a la cultura de
paz, existe una diferencia entre los Derechos
Humanos y los derechos fundamentales.
Los Derechos Humanos son generales y
forman parte de los valores democraticos y
constitucionales de las naciones, mientras
que los derechos fundamentales son
restringidos, incluidos en la Constitucion
Politica y han sido Institucionalizados
por la normativa positiva. Estos derechos
no pueden ser limitados, al contrario, los
derechos fundamentales son regulados
con el objetivo de preservar la paz social y
garantizar la armonia de la vida en sociedad,
todo gracias al Derecho como instrumento
para ser utilizado por los sujetos activos de
la sociedad, en las relaciones entre ellos y las
relaciones con el Estado y el poder publico.




EXPERIENCIA

TRANSFORMADORA

*Carolina Pérez Sanchez

;COMO LLEGASTE A
ELEGIR LA UNIVERSIDAD
CASTRO CARAZO COMO
TU LUGAR DE ESTUDIO?

Fue totalmente sorpresivo, venia saliendo
del colegio. Mi familia estaba pasando
por una situacion economica complicada
y no teniamos la posibilidad de pagar la
universidad. En mi caso, ademas, tengo
que trasladarme en transporte privado.
La situacion economica me habia hecho
descartar la posibilidad de estudiar en la
universidad. Queria darme un tiempo para
estudiar cursos de inglés o computacion.

Practicamente la decision estaba tomada,
pero un dia en la noche entré a Facebook y me
salié un anuncio de la universidad; hasta ese
momento yo no sabia nada de la institucion
educativa. Busqué e investigué la posibilidad,
esa era mi ultima opcion. Mandé una solicitud
de informacion, para estudiar la carrera de
Derecho.

Alos diasrecibi unallamada de la universidad,
me explicaron la metodologia y la forma
de trabajo; quedé sumamente interesada.
Investigué que la universidad tenia mucho
renombre, con mucha experiencia, me gusto
mucho la metodologia de la universidad,
y el plan de estudios de Derecho era muy
bueno. A la semana siguiente le confirmé a
la muchacha que me iba a matricular, y me
apersoné en la universidad.

Mis papas son quienes me apoyan en todo lo
que tenga que ver con el estudio. Me senti muy
agradecida con Dios por esta oportunidad., ya
gue antes pensaba que por razones de fuerza
mayor tenia que cerrar las posibilidades de
cursar la educacion superior. Me sentia muy
frustrada.

(POR QUE ELEGISTE
ESTUDIAR DERECHO?

Yo estaba muy decidida de que queria estudiar
Derecho. En sexto grado de la escuela me
llevaba muy bien con la bibliotecologa y
ella también estudiaba Derecho. Yo la veia
hacer trabajos y tareas. Desde ahi empezé la
espinita y cuando pasé al colegio, empecé a
investigar sobre Derecho. También encontré
a un profesor quién creyo mucho en mi, me
impulsé a seguir mi corazon y a no moverme
de ahi.

*Estudiante de Derecho de la Universidad Castro
Carazo
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Estudiar Derecho es una manera de ayudar
a las personas, quienes no tienen voz, a
levantarla. No me gustan las injusticias, para
mi es una forma de ayudar y de tenderle
una mano a quienes estan en conflicto
injustamente, a resolver sus problemas, a
aliviar esas cargas que tienen y una buena
manera de contribuir a la sociedad.

;COMO HA SIDO TU
EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE HASTA
EL MOMENTO?

De ano y medio para aca ha sido una etapa
maravillosa, me han abierto las puertas desde
el primer momento, me han apoyado, me han
dado la conflanza para lanzarme personal y
profesionalmente. Estaré siempre agradecida
con los companeros y companeras, con la
Directoray el personal docente. Los primeros
quince dias fueron muy complicados, me
sentia nerviosa y con mucha incertidumbre.
Los momentos dificiles son bonitos porque
también te retan.

;COMO HICISTE PARA QUE
LOS MOMENTOS DIFICILES
A NIVEL ECONOMICO NO
DETUVIERAN TUS METAS
PROFESIONALES?

El tema econdmico nunca fue un freno para
mi. Esto no me podia detener y mas bien me
motivo a tocar puertas. Y empecé a tocar
puertas en la misma universidad, porque
sabia que eso me podia ayudar. Me acerqué
a Rectoria, a Presidencia y a la Directora de
carrera, quienes desde el momento uno, me
dieron la oportunidad. Cuando pedi ayuda
senti pena e incertidumbre, pero mis ganas de
superarme fueron mas grandes que todo eso.

Para quienes somos creyentes, pues confié
mucho en Dios. O te lanzas al agua o dejas
que el miedo te paralice y ahi te quedas.
Sentia miedo, vergiienza e incertidumbre y
pese a eso me propuse salir adelante. Dios
me abrié puertas y todo tiene un propdsito.
En la universidad, me apoyaron, confiaron en
mi, apoyaron un suefo, una meta. Con una
carrera puedo ayudar econémicamente a mi
casay a mi familia.

;QUE FUE LO QUE TE
LLAMO LA ATENCION DE
LA METODOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD?

Me llamo muchola atencién quelauniversidad
ofrece una experiencia muy integral; en otros
lugares son sodlo libros, teorias y lecturas.
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Pero en esta universidad me encanta que las
clases son muy dinamicas, como estudiante
participas,dastuopinionydetenés posibilidad
de debatir. Toman mucho en cuenta tu forma
de pensar.

La disposicion de los profesores y profesoras
siempre ha sido muy buena. La empatia y el
respeto es muy importante, te dan confianza.
También te dan la libertad de aprender a tu
manera, te dejan explorar, experimentar. Eso
es un gran plus porque te permite crecer como
estudiante. Piensan mucho en vos, qué estés
comodo, que entendas bien y sino, lo vuelven
a explicar. Eso también te motiva. El tema de
la retroalimentacion es fundamental, ya que
reconocen tu esfuerzo, tu trabajo, tu empeno.

;QUERES CONTARNOS
SOBRE UN DIA
MEMORABLE EN
LA UNIVERSIDAD?

El primer examen que hice. Me habia
preparado  muchisimo, habia estado
estudiando mucho y tuve una calificacion
muy buena, llevaba mucho tiempo de no
sacarme una nota buena. Mi mama también
estaba muy feliz.

Esto me ayudo a convencerme hasta pensar:
voy bien, voy por el camino correcto.

g,CUAL HA SIDO TU
MOMENTO MAS DIFICIL
COMO ESTUDIANTE?

El ultimo cuatrimestre del ano pasado, por
problemas personales, no podia tener toda
la atencion centrada y me habia tocado
matricular un horario pesado. Fue dificil cerrar
ese cuatrimestre, pero por mas cansado, por
mas problemas externos, ahi es donde vos
decis: - Si yo he llegado hasta aca no puedo
rendirme. Tuve el apoyo de mis profesores y
profesoras y eso me ayudo a salir adelante.

;QUE SIGNIFICAN LAS
REDES DE APOYO
PARA VOS?

Mis papas me han apoyado, sin ellos todo
hubiese sido cuesta arriba, me han tenido
mucha paciencia, me escuchan y me
entienden.

Tengo tres primas que sin el apoyo de ellas,
el camino hubiese sido muy complicado.
Si en algun momento estoy frustrada estan
ellas ahi alentandome y me dicen “usted
es demasiado capaz, usted es demasiado
carga". Una tia que vive bastante lejos, me
visita y me dice que se siente muy orgullosa
de mi. Si necesito comprar tal cosa para la U,
ellos siempre han estado ahi al pie del canon
y desinteresadamente me apoyan.




Los profesores, profesoras, companeros y
companeras han sido incondicionales. Si
necesito salir, ir al bano o escribir mucho.
Ellos siempre me ayudan.

También me llena y me hace muy feliz
cuando una persona que no necesariamente
es familia, me dice que se siente inspirada
por mi historia, porque a pesar de tener una
limitacion fisica, te dan ese apoyo.

;QUE SIGNIFICA PARA
VOS SER ESTUDIANTE DE
LA UNIVERSIDAD
CASTRO CARAZQO?

Realmente me siento muy agradecida con
la universidad; ha confiado en mi, ha tratado
de que yo me sienta a gusto y comoda. Me
llena de orgullo porque sé que es un lugar
con trayectoria, con anos de experiencia, la
calidad docente y humana es maravillosa. En
mi vida ha impactado de forma positiva, me
siento orgullosa, honrada de forma parte de la
familia Castro Carazo.

Ha sido un espacio que me ha llenado de
seguridad a mi misma. Por supuesto que eso
tiene que venir de adentro, pero experiencias
como estas te ayudan a reafirmar. Tengo
muchas ganas de salir adelante.

;CUALES SON TUS METAS
PROFESIONALES Y
PERSONALES?

Una vez que termine el Bachillerato, voy a
continuar con la Licenciatura; mi suefio mas
grande es especializarme en Derecho Penal o

Notariado y Registralidad y una que otra
maestria también. Me gustaria aprender
inglés y portugués.

Respecto al campo laboral, me gustaria
trabajar para el Poder Judicial, también me
gustaria tener mi propio bufete, en el que
pueda asociarme con otras personas colegas,
trabajar juntos y juntas, asi como brindar
empleos. Otro sueno que tengo es ser jueza
de la Republica.

A nivel personal, quiero tener mi casa propia
y darle una casa propia a mi familia que han
querido desde siempre, eso me va a hacer
muy feliz, porque no solo es ayudarme a mi,
sino a mi familia. También quisiera tener un
salon de belleza propio. Me gustaria casarme,
y formar una familia.

;CUAL ES EL MEJOR
CONSEJO QUE LE PODES
DAR A OTRA PERSONA
ESTUDIANTE DE LA
UNIVERSIDAD?

Muchas personas frenan sus suenos por
los comentarios externos. Es muy comun
escuchar “esa carrera esta muy saturada,
estudie algo mas facil o que le abra mas
puertas”. Esos comentarios de la gente que le
hacen sentirse a una inferior o que una no es
capaz, incluso de persona cercanas, de quien
una ni se lo espera.

Que nunca dejen de creer en ustedes
mismos, que confien en Dios, es parte del ser
humano caer, tocar fondo, pero siempre van
a haber personas que los van a respaldar y
van a encontrar una alguna manera de salir

en familia. Aparte de sacar la Especialidad en  gdelante. H



00000

Arboleda, Z; Herrera, M; Prada; M. (2017) ;Qué es educar y formar para la paz y cémo
hacerlo? Educaciony pedagogia parala Paz — Material para la practica. Accion CaPaz:
Estrategia de Capacidades para la Paz y la Convivencia. Oficina del Alto Comisionado
para la Paz. Gobierno de Colombia. Consultado del sitio: https://educrea.cl/wp-
content/uploads/2019/10/DOC2-educar.pdf

Arrieta, L.A. (05 de octubre de 2020) 10 ideas para humanizar la educacion virtual.
CR Actualidad. Consultado del sitio: https://www.cractualidad.com/sociedad-

n
<
O
Z
Ll
24
Ll
LL
Ll
24

global/10-ideas-para-humanizar-la-educacion-virtual/

Arrieta, L.A. (08 de julio de 2020) La mediacion como cercania virtual en tiempos
de pandemia. CR Actualidad. Consultado del sitio: https://www.cractualidad.com/

sociedad-global/la-mediacion-como-cercania-virtual-en-tiempos-de-pandemia/

Asamblea General de las Naciones Unidas (1999) Resolucion 53/243. Declaracién y
Programa de Accion sobre una Cultura de Paz. Organizacion de las Naciones Unidas.
Consultado del sitio: https://undocs.org/es/A/RES/53/243

Badilla, E. (08 de abril de 2020). Con la mirada en el futuro. La Republica.
Consultado del sitio: https://www.larepublica.net/noticia/con-la-mirada-en-
el-futuro?fbelid=IwAR3umZJnFDnxU27ZH_SkyFYwA4GCNSoKFfg2ZlefO-GEPNO
prT6u6l1l-Sprw

Badilla, E. (31 de marzo de 2020). Aprender sin distancia. La Republica. Consultado
del sitio: https://www.larepublica.net/noticia/aprender-sin-distancia?fbclid%20
=|wAR10Y_marW37_cxz9Q6EWFxIOPFd5T]

ﬂ



00000

Badilla, E. (29 de marzo de 2019). Habilidades subjetivas. La Republica. Consultado
del sitio: https://www.larepublica.net/noticia/habilidades-subjetivas?fbclid=IwAR20
CPVILIU561siz8a3QcPhNcvPSelyd9lirl_olRFLka53qGKFwrnPiLHO

Bisquerra, R. (2014). Viajar al universo de las emociones. Recuperado de: http://www.
ub.edu/grop/wp-content/uploads/2014/03/Ponencia-Universo-de-emociones-
texto-RB.pdf

n
<
O
Z
Ll
24
Ll
LL
Ll
24

Brown, B. (2020). How to cope with grief, fear and anxiety during Corona. Recuperado
de: https://www.youtube.com/watch?v=3pHIsPIhU70&t=95s

Brown, B. (2013). El poder de la empatia. Recuperado de: https://www.youtube.com/
watch?v=Ayingn_Hw_E

Brown, B. (2010). El poder de la vulnerabilidad. Recuperado de: https://www.ted.com/

talks/brene_brown_the_power_of_vulnerability?language=es

Cerdas, E. (2015) Desafios de la educacion para la paz hacia la construccion de una
cultura de paz. Revista Electronica Educare. Heredia, Costa Rica. Consultado del sitio:
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?pid=S1409-42582015000200009&script=sci
arttext

Costello, B., Wachtel, J. y Wachtel, T. (2018). Circulos restaurativos en los centros
escolares: fortaleciendo la comunidad y mejorando el aprendizaje. International
Institute for Restorative Practices, USA. Traduccion al castellano, por Lorena Mayr.

Espinoza, Y; Mesa, D; Diaz, Y; Caraballo, L; Mesa, M. (2020) Estudio del impacto

psicologico de la COVID — 19 en estudiantes de Ciencias Médicas, Los Palacios.
Revista Cubana de Salud Publica. Vol. 46. (Suplemento especial): €2659.

ﬂ



00000

Gabelas, J. A., Marta-Lazo, C., y Aranda, D. (2012). Por qué las TRIC y no las TIC.
COMelIN. Consultado del sitio: https://www.uoc.edu/divulgacio/comein/es/

numero09/articles/Article-Dani-Aranda.html

Garcia, L. (2021) COVID — 19 y educacién a distancia digital: preconfinamiento,
confinamiento y posconfinamiento. RIED. Revista Iberoamericana de Educacion a
Distancia, Vol. 24 (1), (version preprint). DOI: n a Distancia, 24(1), (version preprint).
DOI: http://dx.doi.org/10.5944/ried.24.1.28080

n
<
O
Z
Ll
24
Ll
LL
Ll
24

Gelles, L; Lord, S; Hoople, G; Chen, D; Mejia, A. (2020) Compassionate Flexibility
and Self-Discipline: Student Adaptation to Emergency Remote Teaching in an
Integrated Engineering Energy Course during COVID-19. Education Sciences. Vol. 10.
DOI:10.3390/educsci10110304

Gu, R. (2020) Reflexiones sobre el modelo universitario visto desde la crisis del
coronavirus. Reflexiones. Revista de Ciencias Sociales. Universidad de Costa Rica.
San José, Costa Rica. DOI 10.15517/rr.v99i2.42151

Pranis, K. (2020). Circulos de apoyo en linea como respuesta al distanciamiento
fisico. con la intencidon que se comparta libremente. Traduccion por Elena Huegel.

Recuperado de: www.livingjusticepress.org

Real Academia Espafola (2020). Recuperado de https://www.rae.es/

Ruiza,M.,Fernandez, T.y Tamaro, E. (2004). Aristételes. Biografia. En Biografiasy Vidas.
La enciclopedia biografica en linea. Recuperado de https://www.biografiasyvidas.
com/monografia/aristoteles/

Sandi, M. (2020). Comunicacién oral. Noviembre 2020.

ﬂ



00000

Scharr, J. (2012). Grandes Pymes. Recuperado de: https://www.grandespymes.com.
ar/2012/09/10/john-schaar-2/

Sibaja, Z; Hernandez, N; Granados, R. (2020) Reinventando la practica docente en
la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica: una oportunidad de crecimiento
profesional en tiempos de COVID — 19. Revista Innovaciones Educativas. Vol. 22, N°
Especial. Octubre, 2020. DOI: https://doi.org/10.22458/ie.v22iEspecial.3245

REFERENCIAS

Universidad Castro Carazo (2020) La Universidad como comunidad de aprendizaje:

El modelo educativo. Serie "Hacia la ecoformacion”. N° 1. 2020. Consultado del sitio:
https://www.castrocarazo.ac.cr/web/sites/default/files/no._1_-_la_universidad

como_comunidad_de_aprendizaje_el_modelo_educativo.pdf

Wachtel, T. (2013). Definiendo qué es restaurativo. Recuperado de: www.iirp.edu




CONCIENCIA

®ACCION =

BIENESTAR
ESTUDIANTIL

UNIVERSIDAD
CASTRO CARAZO

Yot
#X

2DA EDICION - FEBRERO 2021
DIRECCION: ARIANNA ORTIZ SOLANO
DISENO: RICARDO MORA QUESADA

NOS PODES ENVIAR TUS ARTICULOS Y SUGERENCIAS AL CORREO:

AORTIZ@CASTROCARAZO.ACCR

UNIVERSIDAD

para QuieNes CASTRO

NUNCASERINDEN CCARAZO Y




