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PROGRAMA EJECUTIVO
EN MENTORIA
Codigo Nivel
NIVEL 1
MT1001 | CONTEMPORANERS
MT1002 | COMPETENCIAS DEL MENTOR
MT1003 | CICLO DE LA MENTORIA
NIVEL 2
MT2001 | TRABAJO COLABORATIVO
MT2002 | LIDERAZGO EN MENTORIA
MT2003 | DESARROLLANDO AL OTRO
NIVEL 3
MT3001 | ETICAY TRABAJO EN AMBIENTES DIVERSOS
MT3002 | MEDIACION PARA EL MENTOR

UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Una persona mentora se destaca por su capacidad de liderazgo, reflexion
y compromiso de invertir su tiempo para ayudar en el crecimiento y
desarrollo de los demads. La persona mentora esta dispuesta a compartir
su conocimiento, experiencia y sabiduria, para actuar como guia y modelo
a seguir. Ademas, apoya y fomenta el desarrollo profesional del mentee y
brinda orientacion activa para ayudarle a alcanzar sus objetivos.

Por lo anterior, la mentoria se ha convertido en una herramienta indispensable
para el éxito personal y organizacional. Hoy en dia, se cuenta con situaciones
impredecibles, es por esto que, las empresas requieren herramientas que le
permitan crecer y adaptarse al cambio con eficacia.

La implementacion efectiva de la mentoria, facilita el cambio productivo de
los equiposy los sistemas, libera el potencial interno que cada persona posee,
y le proporciona la capacidad para conocer y desarrollar dicho potencial.
A través de la mentoria, las personas lideres aprenden a gestionarse a
si mismas y obtienen mejores resultados en sus equipos de trabajo. Es
por esto que, el Programa Ejecutivo en Mentoria de la Universidad Castro
Carazo constituye una oportunidad de formacion que permite promover el
aprendizaje organizacional y potenciar cambios en los modelos relacionales
de liderazgo.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Bachilleres universitarios en las areas de Administracion del Talento
Humano, Desarrollo Humano, Psicologia, Administracion de
Empresas, Educacion, Ciencias Sociales e Ingenierias.

+  Profesionales con funciones de liderazgo como coordinadores,
supervisores, gerentes, directores o emprendedores.

PERFIL OCUPACIONAL

Los puestos laborales en los que se podra desempefiar la persona graduada
del Programa Ejecutivo en Mentoria son:

+  CEOydirectores comerciales.

+ Empresarios con equipos comerciales exitosos y con muchas
oportunidades.

Gegentes, ejecutivos, jefes, supervisores o lideres de equipos de
trabajo.

+ Consultores, psicologos, educadores, socidlogos, facilitadores y
emprendedores que desean conocer herramientas de desarrollo para
equipos.

Administradores de Recursos Humanos que busquen metodologias de
trabajo para fortalecer equipos internos.

2542-0300 www.castrocarazo.info



